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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU GMINNYM
.» KRAINA MARZEN” W JERZMANOWEJ

Opracowane przez zespot powotany na podstawie ZARZDZENIA DYREKTORA
Przedszkola Gminnego ¢ Kraina Marzen’ w Jerzmanowej ) w dniu 13.02.2024r

Standard 1.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
-zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen”
w Jerzmanowe;j
sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obstugi i
pracownicy administracji szkoty/ przedszkola)
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
-zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana w$rod catego personelu, rodzicow i
matoletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Polityka jest umieszczona w
widocznym miejscu w przedszkolu. Dla uczniéw najmlodszych w formie przystepnej do
zrozumienia- grafiki.
Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zgtaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslajg jakie dziatania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych,
cztonkoéw rodziny, personelu placéwki oraz rowiesnikow.
- Zasady ochrony danych osobowych matoletnich, ktore okreslajg sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja
sposob jego utrwalania 1 udostgpniania.
- Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami
w Internecie i mediach.
- Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — matoletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone, a dozwolone w kontakcie z dzieckiem.
Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) znajg tres¢
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Matoletnich.
Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu placowki
Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen” w Jerzmanowe;j
Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe Panig Karoline Sawka odpowiedzialng
(odpowiedzialne) za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan osoby koordynujacej realizacje¢ Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:
- dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan 1 pedagogizacji we wskazanym
zakresie.



-odbieranie zgloszen dotyczacych problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich.
- reagowanie zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Przedszkolu Gminnym
,» Kraina Marzen” w Jerzmanowej
- konsultowanie si¢ w miare potrzeb z innymi podmiotami, m. in. Z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w Gtogowie czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi:
- w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze.
- monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce w wskazanej formie.
-§cista wspolpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.
W placowce jest wyznaczona firma Bayer odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowej.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:
- oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
- oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
- oprogramowanie antywirusowe,
- oprogramowanie antyspamowe,
- firewall.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6zn. zmianami.
Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wytacznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw. Pracownik Przedszkola
Gminnego ,, Kraina Marzen” w Jerzmanowej jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotlanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Za wdrazanie i realizacje Standardow 1 nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor Przedszkola
Gminnego ,, Kraina Marzen” w Jerzmanowe;j .

Standard II.
Personel- monitorowanie edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja: ocene
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje 1 predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacj¢ pracownikdéw obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji szkoty/ przedszkola)
ztozyli oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan



karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego — w przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow ztozenia o§wiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz o
niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Rozpoczynajac prace w Przedszkolu Gminnym ,, Kraina Marzen” w Jerzmanowe;j

wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placowce Standardami
Ochrony Maloletnich.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy placéwki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajag pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia, poradnie itp.)

Pedagog Magda Mucho zostat przeszkolony w zakresie metod i narz¢dzi edukacji dzieci w
obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci 1
dysponuje scenariuszami zaje¢é oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia
dziatan edukacyjnych na terenie placowki oswiatowej. Wskazane materialy i scenariusze sa
dostosowane do wieku odbiorcow oraz ich mozliwosci intelektualnych.

Wszystkie dzieci zostali zapoznani w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz metod i
narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Wychowawcy na biezaco korzystaja
z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad
Standardow.

Wszyscy pracownicy placéwki sg zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony Matoletnich
przyjetymi w placowce w formie szkolenia, a nowi pracownicy w ciggu miesigca od dnia
nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska
nauczyciela czy innego pracownika w placowce. W oparciu o te wiedze, do§wiadczenie i w
ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia dzieci.

Kazdy Pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca 2022
r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r. dotyczacym
odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popelnieniu przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych dowiedziaty
si¢ o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania 1 praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty.



Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$¢ matoletniego jest:

- poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak,
ramion czy barkdéw, trzymanie si¢ za rgce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy
¢wiczen, trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych
dzieci, delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe np. w czasie ptaczu.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji.

-W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem starac sig, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
I traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staraj si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic si¢, ze sprzet i
wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.

- Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

- Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

-Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie mozna podejmowa¢ innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynnos$ciach samoobstugowych.

- Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkdéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecno$¢ inng
dorostg osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postgpuje zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji przyjeta w Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen”

w Jerzmanowej .



Standard II1.

Procedury- funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placowcee w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/ opiekundw, na ktorej
zamieszczane s3 przydatne informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

e mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

o danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Matoletnich. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane w
roczny plan pracy kazdej grupy .

W kazdej grupie odbyly si¢ zaje¢cia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy grupy .

W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W kazdej Sali znajduje si¢ gazetka w formie
ksigzki na temat instytucji pomagajacym w sytuacji krzywdzenia matoletnich dostosowany do
mozliwos$ci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.

W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie lub
s3 one wpisane w roczny plan pracy grupy. Organizowane sa warsztaty tematyczne, zajecia
edukacyjne oraz zapraszani goscie w celu realizacji wskazanych tematow.

W placéwcee dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy)

W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwos$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.
Prowadzone sg systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty edukacyjne.

Procedury podejmowania interwencji.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej.

-Nauczyciel, ktory stwierdzit, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke
przekazuje —(psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi).

-Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, psychologa, pedagoga
szkolnego i dyrektora.

- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog lub
pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
Opiekunéow prawnych).

- Psycholog lub pedagog badajg okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe Z
poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informuja



dyrektora przedszkola , o ile nie zrobit tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do
szkoty rodzica, prawnego Opiekuna.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokuratur¢. Dyrektor powiadamia sad — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego si¢ ponizania, upokarzania, oSmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych
oznak przemocy fizycznej.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze
strony Pracownika szkoly.
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez Pracownika szkoty zglasza problem
pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi placowki.
Psycholog lub pedagog podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza
krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog szkolny zawiadamiajg o zdarzeniu rodzicow/
opiekunow prawnych. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych Opiekunéw dziecka o
zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatk¢ stuzbowa.

Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajgce do
ukarania Pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub
innego czlonka rodziny.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zglasza problem psychologowi/pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi placowki.
Pedagog/psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia: udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktore zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory
krzywdzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu:
Art. 304. [Obowiagzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwal]

§ 1.
Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnos$cig dowiedziaty si¢ o
popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestgpstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane §wiadczace o popetnieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie §ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi.
Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych
uczniow.

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z
ofiarg 1 sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedgcemu ofiarg
przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan matoletniego bedacego
ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
Pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
Opiekunéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniaja, gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢, rozmawiaja takze ze sprawca/ sprawcami
oraz z ewentualnymi §wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z dzie¢mi, ktorzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny, specjalny
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

Maloletniego bedacego sprawcag przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa. Nawiagzuje si¢ wspoOlprace z rodzicami/
opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te i monitoruje psycholog lub pedagog lub pedagog
specjalny we wspotpracy z dyrektorem szkoty/ przedszkola.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog /
specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ Opiekunow prawnych
poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga, wychowawce grupy i dyrektora przedszkola.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
dzieckiem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci
zajScia, zobowigzac¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore majg charakter przemocowy oraz
zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych materiatow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
powiadomi¢ Opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ Opiekundow
sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,
w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest
nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/ Opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji.

Procedura post¢gpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela lub Pracownika administracji i
prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowaé czasowa
opieka nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.



Psycholog/ pedagog , pedagog specjalny po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny Pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem, z
dzieckiem, bedacym sprawcg oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do przedszkola
rodzicow (prawnych Opiekunow) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/Opiekunowie prawni wspolpracuja z przedszkolem ustala si¢ plan dziatania wobec
dziecka bedacego sprawcy (pedagog, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciel). W razie
potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i innych 0sob w czasie ataku
agresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, & nawet unieruchomienie matoletniego.

Standard IV.

Monitorowanie i weryfikacja zgodnos$ci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.
Dyrektor powoluje zespol odpowiedzialny za opracowanie raportu.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Matoletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miar¢ potrzeb
wykonuje badania ankietowe w$rdd nauczycieli, rodzicow/ opiekundéw prawnych i
matoletnich oraz koordynuje prace zespotu.

Opracowany przez zesp6l raport moze stuzy¢ do modyfikacji procedur w razie potrzeby.

Objasnienie terminow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Gminnym ,, Kraina Marzen” w Jerzmanowej

-Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
-Dzieckiem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

-Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

- Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

- Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



- Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

- Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik koordynujacy realizacje Standaréw w placowce.

- Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacj¢ maloletniego.



