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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

ROZDZIAL. I Przepisy wprowadzajace

§1
1. Przedszkole Gminne ”Kraina Marzen” w Jerzmanowej, zwane dalej Przedszkolem jest:

a) Placowka publiczng, ogélnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
b) Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole = Gminne ,,Kraina Marzen” w
Jerzmanowe;.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Obiszowskiej 25; 67-222 Jerzmanowa
Przedszkole posiada swoje logo.
Organem prowadzacym przedszkole jest:

bk wb

Gmina Jerzmanowa ul.
Lipowa 4
67-222 Jerzmanowa

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne , Kraina Marzen” w
Jerzmanowe;j

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

5. dzieci- nalezy rozumie¢ tez wychowankow.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

Misja przedszkola :

ZAPEWNIENIE WSZECHSTRONNEGO, BEZPIECZNEGO,
RADOSNEGO ROZWOJU WSZYSTKIM WYCHOWANKOM, PRZY
JEDNOCZESNYM INDYWIDUALNYM I PODMIOTOWYM ICH
TRAKTOWANIU.

§3

Statut przedszkola zawiera:

1.

Cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  organizowania  opieki nad  dzieémi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia —art.102 ust.1 pkt3 u.p.o.

. Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci — art.102 ust.1 pkt 4 u.p.o.

§ 4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to jest realizowane przez proces opieki wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka - organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu  do$wiadczen w fizycznym,  emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

. Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

.Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijne;.
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§6

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
do realizacji programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) opis zaktadanych efektow,

¢) materiat edukacyjny do realizacji celow,

d) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
¢) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy poszczegélnych
oddziatow przedszkola.

9.W przedszkolu zajecia wychowawczo-dydaktyczne moga by¢ realizowane z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Organizuje si¢ je w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,



d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach (t.j.
Dz.U. 22020 r. poz. 1604 ze zm.).

§7.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacj¢
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowigzek rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku
dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na
wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
monitorowanie postgpow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji
o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-mail) lub
telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

§ 8.

Sposoéb realizacji zadan 1 celow przedszkola uwzglednia:

1. Organizacje¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2. Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka, jego
oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
i checi zabawy, potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

3. Indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

4. Stosowanie form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

5. Wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolnej.



6. Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci.

7. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 diagnozy
dzieci w celu monitorowania ich rozwoju.

8. Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania edukacji, opieki 1 rozwijania
uzdolnien — we wspolpracy z rodzicami.

9. Prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspolpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.

10. Organizacje¢ i aranzacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dziecka.

Wobec rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradcza i
wspomagajaca:

1. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,2. informuje na biezaco o postgpach dziecka.

3. Uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Zadania zwigzane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:

1. Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu.

2. Zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczanie ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takZze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

4. Zapoznawanie rodzicow z planem dziatan wspierajacych, opracowanym w przypadku
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

5. Organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan na tematy wychowawcze w miare
potrzeb, jednak w przypadku spotkan grupowych nie rzadziej niz dwa razy w roku.

6. Umozliwianie rodzicom udziat w zajeciach otwartych.

7. Prowadzenie pracy indywidualnej stymulujacej, profilaktycznej, kompensacyjnej i
korekcyjnej za zgoda rodzicow.

8. Prowadzenie dialogu z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udzielanie
wskazdéwek pedagogicznych oraz udostepnianie rodzicom wynikéw badan uzgadniajac
wspolne strategie wychowawcze.

9. W zaleznosci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora, rodzicow do
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych lub innych instytucji wspierajacych rodzing i dziecko.

10. Zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola.



11.

12.

Realizacja przyjetego przez Rade Pedagogiczna Rocznego Planu Pracy przedszkola,
uwzgledniajgcego szereg dodatkowych dziatan nauczycieli na rzecz przedszkola, jego
wychowankdéw 1 rodzicow.

Realizacja Kalendarza imprez na rzecz srodowiska lokalnego, dzieci i ich rodzicow oraz we
wspotpracy z nimi, podawanego do wiadomosci rodzicOw na stronie internetowej
przedszkola i na tablicy ogloszen.

§9

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:

1. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju.

=N W

1.

2.

Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach.

Zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodu zaistnienie nastepujacych okolicznosci.

Okazje edukacyjne —stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji.
Zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale rodzicéw i za ich zgoda.

Wycieczki, spacery zabawy w ogrodzie, uroczystosci, imprezy, wyjazdy do kina i teatru.

§10

BEZPIECZENSTWO

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:



a) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

c) przedszkole posiada sprzg¢t i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

d) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

€) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej wody
oraz $Srodkow higieny osobistej w szczegolnosci:
- mydia do rak;
- recznikow
- papieru toaletowego.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub petnoletnim osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna lub
pomoc nauczyciela.

. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwdch opiekundéw
dla grupy liczacej 25 dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru
okreslaja odrebne przepisy.

. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

9. Nauczyciel nie podaje dzieciom lekow.

10. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglo$¢

dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajag wychowankom bezpieczenstwo w sieci.
Przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice

(opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad i

regulaminéw bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.

12. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglosé

nauczyciele przedszkola korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich

jak:

a) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, np.
platforma edukacyjna udostgpniona przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
(www.epodreczniki.pl). Narzedzie te zapewniaja funkcjonowanie przedszkola, w tym:

- ochrong przed nieuprawnionym dostgpem do tego narzgdzia informatycznego,
- integralno$¢ danych w tym narzedziu informatycznym,
- przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzg¢dzia informatycznego,
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- rozliczalno§¢ dzialan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzedziu

informatycznym;

b) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajagce wymiang informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a
takze aplikacje — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom,;

¢) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dzialan lub w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

13. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa w czasie nie krdtszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz
30 minut.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055 ze zm.), o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

15. W przedszkolu stosuje si¢ szczego6lne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwg ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrgbnym
zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Przedszkolny dokument ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” zawiera zbidr zasad i1 procedur postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

§9
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki.

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
la. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) . W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta
si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.
3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
a) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzacy przedszkole,
c¢) pracownika stuzby bhp,
d) spotecznego inspektora pracy,
e) ) rade rodzicow.
4. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
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5.

6.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

.Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespoét

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow.

. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami
chemicznymi i innymi.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoélpracuje z rdznymi

podmiotami np. z Policja, Straza Pozarng.

ROZDZIAL 3 ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1) Dyrektor przedszkola; 2)
Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 11

1.Dyrektora przedszkola powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

1.

§ 12

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

a) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

b) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

c¢) jest organem Nadzoru Pedagogicznego;

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
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. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla Ustawa

o Systemie Oswiaty i Prawo O$wiatowe.

Dyrektor przedszkola:

I. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekuncza , a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planéw pracy,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela

h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,

i) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w przedszkolu,

J) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

k) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng ,

1) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegaja,

m)dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy,

0) powotuje Komisje Rekrutacyjno Kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych,

q) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

r) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
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s) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 42 statutu.

t) zawiadamia Sad o naruszeniu przez rodzicOw sposobu wykonywania wiladzy
rodzicielskiej (w szczegdlnosci sytuacje wystgpienia naruszen lub nieprawidtowosci
po stronie rodzicéw odnosnie sposobu korzystania z uprawnien lub wypetiania
obowigzkow wypltywajacych z przystugujacej im wladzy rodzicielskiej wzgledem
matoletnich dzieci).

II. Organizuje dziatalnos$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

c¢) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

1) organizuje prace konserwacyjno — remontowe

j) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

k) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

III. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) powierza petienie funkcji innym pracownikom na stanowiskach urzedniczych

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

h) udziela urlopo6w zgodnie z KN i KP,
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1) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

j) wydaje S$wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

1) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

m)dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

n) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

0) wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane sg
wskazanemu przez niego nauczycielowi w zakresie organizowania pracy przedszkola pod
katem dydaktycznym i opiekunczym, finansowym i gospodarczym.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawecza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

d) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

f)  uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

¢) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

d) opiniuje podj¢cie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

e) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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6.

f) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
b) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;
d) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

€) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

g) moze wybiera¢ delegatoéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

h) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

1) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

j) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane do 15 wrze$nia w nowym roku
szkolnym, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane Nauczyciele sa zobowigzani do

Ll

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

§14

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi minimum jeden przedstawiciel kazdej grupy
przedszkolne;.
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5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki
jest wprowadzony;

¢) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzony;

10. Programy, o ktorych mowa w § 14 ust. 9 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng .

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie  programow

Wychowawczego i1 Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z

organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

b) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji 1 stowarzyszen;

¢) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

13. Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

b) wystgpowaé do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

c¢) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;
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d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 15
Zasady wspolpracy organow przedszkola

1.Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

2.0rgany Przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
a) organizowanie wspolnych posiedzen,
b) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
¢) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
b) wyjasnienie istoty nieporozumien,
¢) podjecie decyzji rozstrzygajacej.
5. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracac si¢ w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 4 ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 16.00.

3. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie na wniosek dyrektora, rodzicéw, za zgoda Wojta
Gminy.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyZurujacych
przedszkolach.
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§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu. Wzgledy
organizacyjne dopuszczaja jednak inne rozwigzania.

6. Na kazdy oddziat dodatkowo =zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela ktéra wspotpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

7. W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

8.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna moga
ustali¢ wewngtrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci

9. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

a) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola;
b) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetlnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
10.Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§18

Szczegdtowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

2. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach, zasiega opinii zakladowych zwigzkéw zawodowych i1 przekazuje
organowi prowadzacemu przedszkole .
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. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do

zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg odrebne
przepisy.

§19

Formy pracy:

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Podstawy
Programowej oraz programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora
1 wpisanych do przedszkolnego zestawu programéow.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dla
swojego oddziatu , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa do 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢: 1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat —
okoto 15 minut; 2) z dzie¢mi w wieku 5—-6 lat — okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zlozyli

pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

Dziecko uczgszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w  przedszkolu pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

10. Dzieci nie uczeszczajagce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod

opieka nauczyciela pracujacego w grupie.

11. Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych ucznidw, w tym

bezpieczne 1 celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w realizacji programowej ksztatcenia ogolnego.
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§ 20

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

§21

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 pedagog specjalny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

b) porad i konsultacji;

¢) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu zapewniaja poradnie
psychologicznopedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§22

1. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdOwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne oraz dla dzieci ktéore majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Zaj¢cia prowadzone s3a przez nauczycieli
poszczegblnych grup.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

a) dodatkowe zajecie stymulujace rozwoj dziecka z trudnosciami w nauce - zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej
lub wychowawcy.

b) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii;

¢) zajecia z psychologiem;

d) zajecia z pedagogiem specjalnym, pedagogiem.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
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8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu co
najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola

§ 23

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego skierowania studenta na praktyke lub porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§24

1.W przedszkolu moga dziata¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

§ 25

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
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. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okres$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac
dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sa do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania
opieki.

§ 26 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola;

. Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego; nr
telefonu oraz o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych;

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie okazac go;

. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych);

. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem 1 osobami
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upowaznionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobe
zastepujaca;

10. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
16:00 nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw Ilub osoby
upowaznione o zaistnialym fakcie;

11. Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola
przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone wyrokiem sagdowym;

12. W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby
wczesniej upowaznione, nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu uregulowania
sytuacji prawnej dotyczgcej sprawowania opieki nad dzieckiem przez Sad Rodzinny.

II. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszcezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§ 27

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka.

2. Pisemne informacje o rozwoju dziecka wydaje si¢ wytacznie na wniosek Sadu Rodzinnego
1 innych instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i jego rodziny.

3. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
b) dzien informacji - konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem; c)
zajgcia otwarte;

d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekunow) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1
specjalistow;

e) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez; f)
pikniki rodzinne.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.

5. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 28
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Obowiazki rodzicow

1. Zgodnie z ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 2809), a takze z Konwencja o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni)
ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i1 przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczgszczania na zajecia;

m) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

n)
0)
p)

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania;

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej trescei itp.
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§ 29

Prawa rodzicow :

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

b) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

¢) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

e) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych w
danym oddziale;

f) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

g) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

h) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

1) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

J) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

k) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace¢ pedagogiczng, poprzez sSwoje
przedstawicielstwo;

1) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

m)udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych;

n) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice maja obowiazek:

a) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

b) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

¢) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

d) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czgs¢
spotecznosci lokalnej;

e) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
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§ 30

Zasady odplatnosci za Przedszkole

1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

2.Wysoko§¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy Jerzmanowa.

A A

§ 31

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ustalonym czasie.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Rada Gminy Jerzmanowa .
Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor, w zalezno$ci od kalkulacji kosztow
produktéw zuzytych do jego wytworzenia.

Odptatno$¢ za wyzywienie i przygotowanie positkow pobierana jest od rodzicéw za kazdy
miesigc z gory, do 15-go kazdego miesigca. Wptaty sa wnoszone na konto przedszkola.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci dziecka, pod warunkiem
zgloszenia tego faktu co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscia lub do
godziny 9.00 pierwszego dnia nieobecno$ci. Zwrot nastgpuje W nastepnym miesigcu
rozliczeniowym.

. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu

zaprzestania naliczania odptatnosci.
Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§32

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie

z obowiazujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
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programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuje kontakt z
jego rodzicem w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

b) wlaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

b) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma na celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg pomoc:

- rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

- nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogltebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

e) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania;

f) troska i odpowiedzialnos$¢ o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

g) wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

h) wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna;

1) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodoweg;,

j) organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

k) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

1) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
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wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

1) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

m)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

n) prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg
informacje o:

- realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i

jako$ciowym (poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci dzieci);

- realizacji programéw wtasnych i innowacj;

- wspotpracy z rodzicami;

- wspotpracy ze srodowiskiem;

- udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola.

o) aktywny udzial w zyciu przedszkola,

p) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 dyscypliny pracy,

r) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

s) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogiczne;,

t) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1uchwal,

u)udziat w pracach zespoldw zadaniowych powolywanych w celu badania 1 ewaluacji

jakosci pracy przedszkola,

w) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezace;j

dziatalnosci przedszkola,

4a. W ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede.

6. Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglgbionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowe;;

¢) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;
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d) wspodtpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupeiniajace diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

g) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i1 nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

1) opieka nad gabinetem logopedycznym.

7. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢c.

8. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

9. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami, rodzicami oraz dziemi W
rekomendowaniu dyrektorowi dzialan do realizacji z =zakresu zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
dzieciom o szczegolnych potrzebach,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych 1 w funkcjonowaniu dziecka,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

- dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych i $rodkow dydaktycznych do potrzeb,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom 1
nauczycielom,

f) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

g) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j,

h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

11. W przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa.
12. Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

31



psychofizycznych dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

1.Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnoSci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
b) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
c¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet przedszkola;
d) zapewnienie dzieciom higienicznych warunkow przebywania;
e) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

¢) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozw6j 1 wychowanie
dzieci, w szczeg6lnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
3. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci ,ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej, umystowe;j,

c) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej,
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d) stosuje zasade indywidualizacji pracy ,uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,
e) stosuje nowoczesne ,aktywizujace metody pracy,
f) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozw¢j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi prac¢ wyrownawczo-kompensacyjna,

c) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc  psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy,

d) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

e) dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowna informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§34

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy, zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

¢) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nie rozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;

f) nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

g) kontrolowa¢ wlasciwag postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

h) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c 1 po ich zakonczeniu;
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1) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

j) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

1) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow 1 dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

m)Nauczyciel nie podaje dzieciom lekow.
2. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.
3. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢ skontrolowany
przez wozng lub pomoc nauczyciela.

4. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

§ 35

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

§36

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umiejgtnosci
poprzez:
a) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego,
b) samoksztalcenie,
¢) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora i innych specjalistow,
d) wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami,

e) aktywny udziat w naradach rady pedagogicznej

§37

1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu to:

Gloéwna ksiggowa
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Kierownik gospodarczy
Specjalista bhp
Intendent

Szef kuchni

Pomoc administracyjna
Pomoc nauczyciela
Pomoc kuchenna
Wozny, wozna
Konserwator

3.W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy , niewymienione w ust.1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

4. Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 530).

5. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

c) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,

d) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

e) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

f) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

g) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

h) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

1) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

j) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

k) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy, przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 38.

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
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2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych,

b) wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola,

c¢) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw 1 wycieczek,

d) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

e) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

f) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin,

g) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

h) dbalo$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

1) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni,

J) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

k) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci,

) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkow
czystosci, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz., m) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczyciela pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola

§ 39.

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

b) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
c¢) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

d) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, a w szczeg6lnosci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz prawa pracy,

e) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikdéw placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow,

f) wspodtpracy z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,
g) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych,

h) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola
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§ 40

1.Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej , do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich
rodzicow.

Rozdzial 6 DZIECI I ICH RODZICE

§ 41

Prawa i obowigzki dziecka

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

4. Dzieci 6 letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

c) akceptacji takim ,jakie jest,

d) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

e) kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi,
f) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

g) wypoczynku,
h) zdrowego, urozmaiconego positku

1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej.

J) rozwijania zainteresowan i uzdolnien
k) ciagtej opieki
6. W przedszkolu obowiagzuje ,,Kodeks przedszkolaka’ ustalony z dzie¢mi .
7. Obowiazkiem dziecka jest:
a) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,
b) sanowa¢ godnos$¢ swoja 1 innych,

c¢) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
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d) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

e) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem .
§42
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni. W przypadku dzieci objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola o
niespelnianiu obowigzku powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorej
dziecko mieszka, ten natomiast podejmie kroki zwigzane z egzekucja obowigzku (art. 33
ust. 2 i ust. 4, art. 42 ww. ustawy).

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania:

-indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

-konsultacji z rodzicami i terapii rodzinne;j,

- Konsultacji 1 terapii w specjalistycznych instytucjach,

- rozmowy z dyrektorem.

2. Przed skresleniem dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
stosuje ponizszg procedure:

a) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma za potwierdzeniem odbioru z informacjg o
naruszeniu zapiséw statutu § 42 pkt. 1 a-b;

b) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, psychologa

z rodzicami,

c) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS, PPP),

d) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej powodow skreslenia dziecka =z listy

wychowankow;

e) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skre§lenia z listy
wychowankoéw,

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w
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sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572).

§43

Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu.

1.

6.

W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemng skarge
lub pisemny wniosek do Dyrektora Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen” w
Jerzmanowej w ciggu 14 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora musza zawieraé
personalia i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.
Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznoS$ci
ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.
Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen” w
Jerzmanowej, ktory w celach doradczych moze powota¢ zespo6t w sktadzie:

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany z wieloletnim do$wiadczeniem;

b) specjalista zatrudniony w przedszkolu.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika szkoty,

decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor przedszkola .

8.

Dyrektor przedszkola udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wlasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony do 30 dni od daty
zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng

dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

8. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka w przedszkolu oraz
sposoby ich zalatwienia sg dokumentowane.

9.Przedszkole informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o trybie sktadania skarg w

przedszkolu oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku

naruszenia praw dziecka.
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Rozdzial 7
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§44

1. Przedszkole posiada maszt.

2. Flage na maszt wcigga si¢ na okoliczno$¢ $wiat panstwowych i waznych uroczystosci
przedszkolnych.

Rozdzial 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 45

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zostaé wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniany jest on
poprzez:
a) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola,

b) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 46
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja

kancelaryjng i odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem 12.09.2024r.

Dyrektor przedszkola
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Statut uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 12.09.2024r.

UCHWALA nr 000.12.U/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego

» Kraina Marzen” w Jerzmanowej
z dnia 12.09.2024r.

Na podstawie art. 72 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2024
r. poz. 737 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ statut Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzert’”” w Jerzmanowej w brzmieniu ustalonym
zatacznikiem do niniejszej uchwatly.

§2
Traci moc statut przyjety przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Gminnego ,, Kraina Marzen’
w Jerzmanowej z dnia 30.08.2022r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(podpis przewodniczqcego rady pedagogicznej)
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