POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Przedszkolu Gminnym ,Kraina Marzen" w Jerzmanowej

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola Gminnego
»Kraina Marzen" w Jerzmanowej jest dziatanie dla dobra dziecka. Cztonkowie personelu
placowki traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajag jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy. Personel placéwki, realizujgc te zatozenia, dziata w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisbw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

81

Postanowienia ogdlne

Celem Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu Gminnym , Kraina MarzeiA" w Jerzmanowej,
zawierajgcej Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.

1606), jest:

e tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla kazdego dziecka

¢ zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku

e uwrazliwienie wszystkich pracownikow i wspotpracownikdw Przedszkola na znaczenie
podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem

e podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia



§2

Podstawowe terminy uzywane w dokumencie

llekro¢ w Polityce Ochrony Dzieci jest mowa o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Gminne ,Kraina Marzen" w
Jerzmanowej

2. Polityce — nalezy przez to rozumieé Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkolu zawierajgca
Standardy Ochrony Maftoletnich

3. Dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra uczeszcza do Przedszkola

4. Personelu lub cztonkach personelu — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w
Przedszkolu na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j. Niniejsze zapisy dotyczg
takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka,
osoby sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora przedszkola

8. Interwencji prawnej — nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka

9. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umysline dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej
10. Zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje



§3

Krzywdzenie dzieci — definicje

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci, bgdz rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny

rozwoj.

Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc

fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg

¢ przemoc psychiczna wobec dziecka — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$é emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie

indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem

e wykorzystywanie seksualne dziecka — wtgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$é wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy



¢ zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka

&4

Koordynacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu jest nauczyciel
wychowania przedszkolnego p. Karolina Sawka. W przypadku nieobecnosci koordynatora
funkcje te petni pedagog lub dyrektor.

2. Dane kontaktowe Koordynatora ds. SOM sg znane kazdemu cztonkowi personelu
organizacji oraz dzieciom. Sg one dostepne na stronie internetowej przedszkola.

3. Do zadan koordynatora nalezy:

1. zapoznanie personelu Przedszkola ze Standardami Ochrony Matoletnich

2. odbieranie od cztonkéw personelu oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami,
przekazanie oswiadczen do dokumentacji kadrowej

3. przygotowywanie pism zawiadamiajgcych o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, przekazanie tych pism do podpisu przez Dyrektora Przedszkola
(zatgcznik nr 3)

4. przygotowanie tresci zawiadomien do sgdu opiekuriczego o sytuacji dziecka, przekazanie
tych zawiadomien do podpisu przez Dyrektora Przedszkola

5. wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty"

6. powiadamianie osrodka pomocy spotecznej o sytuacji dziecka

7. zapewnianie pracownikom podstawowe] edukacji na temat stosowania Standarddéw i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

8. ustalanie zasad przegladu i aktualizacji SOM

9. opracowanie planu pomocy dziecku przy wspoétpracy ze specjalistami/podmiotami
udzielajgcymi wsparcia dla dziecka i rodziny (zatacznik nr 2)

10. przeprowadzenie co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



§5
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Przedszkola, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Kazdy cztonek personelu Przedszkola:

1. stwarza optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
fizycznego ucznidw, dba o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,
wycieczkach szkolnych oraz innych wyjsé

2. traktuje z szacunkiem kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania

3. okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw dzieci

4. daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym

5. reaguje na zachowanie dziecka w taki sposéb, aby nie czut sie on zraniony, upokorzony,
zastraszony

6. w swoich wypowiedziach nie wysmiewa, nie obraza, nie obniza poczucia wtasnej wartosci
dziecka

7. dostrzega sukcesy, elementy pozytywne w zachowaniu dziecka, motywujgc w ten sposéb
dziecko do podejmowania wyzwan

8. uzywa jezyka pozbawionego etykiet, ocen, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Niedozwolone jest, aby ktokolwiek z personelu Przedszkola:

1. stosowat jakgkolwiek forme przemocy wobec dziecka

2. nawigzywat niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos$é dziecka.
Kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w
czynnosciach, ktére sprawiajg mu trudnosci oraz zapewniajgce poczucie bezpieczenstwa
3. nawigzywat z dzieckiem relacje o charakterze seksualnym, dotyczy to takze kontaktow
online, np. poprzez media spotecznosciowe, czaty itp.

4. uzywat wulgaryzmoéw, wypowiedzi oceniajgcych, ponizajgcych dziecko

5. stosowat site fizyczng wobec dziecka w sytuacji innej niz zagrozenie zycia/zdrowia dziecka



lub 0séb znajdujacych sie w poblizu
6. akceptowat bgdz uczestniczyt w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest

dziecko

§6
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowaty i akceptowaty réznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

2. Personel uczy dzieci szanowac granice osobiste innych, uczestniczgc w zorganizowanych
zajeciach i zabawach.

3. Personel zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczué innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

4. Dzieci uczg sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposdb, uzywajgc stow, by wyrazic¢
swoje uczucia i potrzeby.

5. Personel dba o to, by dzieci zachowywaty wysokg kulture osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotéw grzecznosciowych.

6. Dzieci uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktére promujg wspdtprace, uczg sie
rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.

7. Wysmiewanie i ponizanie w relacji dziecko—dziecko jest nieakceptowalne.

8. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko—dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzieémi.

9. Z dzie¢mi prowadzone s3 zajecia edukacyjne na temat Standardoéw Ochrony Matoletnich
oraz rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji trudnych i niebezpiecznych dla dziecka
oraz odpowiedniego reagowania na nie.

10. Personel przedszkola regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewnié bezpieczne
i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowadé i zapewnia¢ odpowiednie

Srodowisko do rozwoju.



§7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Nadrzedng zasadg obowigzujgcg kazdego cztonka personelu Przedszkola jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw, w tym
reagowanie na kazde niewtasciwe zachowanie wobec dziecka.

1. Jesli ktokolwiek z cztonkdw personelu podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub posiada
informacje o krzywdzeniu dziecka, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia podpisanej przez
siebie notatki dotyczacej tej sytuacji (zatacznik nr 1).

2. Notatka powinna zawiera¢ podstawowe dane o dziecku ufatwiajgce jego identyfikacje,
date oraz opis zawierajacy fakty dotyczace krzywdzenia dziecka. W notatce mozna zawrzec
cytaty z wypowiedzi dziecka.

3. Jesdli sytuacja dotyczy krzywdzenia dziecka przez pracownika personelu, w notatce
powinno znalez¢ sie imie i nazwisko osoby podejrzewanej o krzywdzenie lub petniona
funkcja przez te osobe.

4. Notatka ta powinna by¢ dostarczona niezwtocznie do koordynatora ds. standardéw
ochrony dzieci lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
dyrektor@pg.jerzmanowa.edu.pl

5. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, czy osoby doroste;.

6. Decyzje o podjeciu i rodzaju interwencji podejmuje Dyrektor Przedszkola wspélnie z
koordynatorem lub z innymi osobami, stosownie do zaistniatej sytuacji.

7. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego (do
prokuratury lub na policje) (zatacznik nr 3).

8. W sytuacji zagrozenia dobra dziecka dyrektor przedszkola zawiadamia sgd opiekunczy
sktadajgc wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

9. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej w $rodowisku rodzinnym dziecka Dyrektor
wspdlnie z koordynatorem decyduje o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty".

10. Jesdli zaistniejg sytuacje (trudne przypadki, sytuacje nieprzewidziane w niniejszym



dokumencie), w ktérych koordynator wspdlnie z Dyrektorem uzna, ze potrzebne jest
powotanie zespotu interwencyjnego, to powotuje taki zespot, w ktérym mogg brac udziat
inne osoby z personelu placowki lub osoby z zewnetrznych instytucji zajmujgcych sie pomoca
dziecku i rodzinie.

11. Dyrektor lub koordynator SOM informuje rodzicéw/opiekunéw dziecka o obowigzku
Przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad) (zatacznik nr 5)

12. W sytuacji, gdy osobg podejrzang o stosowanie przemocy wobec dziecka jest cztonek
personelu Przedszkola, Dyrektor podejmuje w stosunku do tego pracownika dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

13. Kazde zgtoszenie jest dokumentowane, dokumenty uzasadniajgce podjecie interwencji sg

przechowywane zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

§8

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Koordynator SOM w porozumieniu z Dyrektorem lub innymi
cztonkami personelu Przedszkola sporzgdza plan wsparcia matoletniego (zatgcznik nr 2).

2. Plan wsparcia dziecku powinien zawieraé:

— opis dziatan, ktére zostang podjete przez przedszkole zapewniajgcych dziecku poczucie
bezpieczenstwa,

— opis wsparcia, jakie placowka zapewni dziecku, w tym podjecia dziatan profilaktycznych dla
wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola (np. zajecia edukacyjne),

—informacje o mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie w lokalnych instytucjach i organizacjach
w srodowisku lokalnym dziecka.

3. W siedzibie Przedszkola dostepne sg dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz informacje dla
matoletnich na temat bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy

(hr116 111inr 800 12 12 12).



§9
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzer odbywa sie w oparciu o notatke,
ktora zawiera wszystkie istotne informacje dotyczgce incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego
dobru matoletniego. Notatka powinna zawierac date zgtoszenia, dane zgtaszajacego, fakty
dotyczace zdarzenia, dane dziecka oraz wszelkie szczegdbty istotne dla oceny sytuacji.

2. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen powinny odbywac sie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
przyjetymi standardami w przedszkolu.

3. Za dokumentowanie zdarzen i ich wtasciwe przechowywanie odpowiedzialny jest

dyrektor, ktory wspoétpracuje z Inspektorem Ochrony Danych osobowych.

§10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzieémi
cykliczne zajecia edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych/zaje¢ edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.



§11

W kazdym z powyzszych przypadkdw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji — zatacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatagcza sie do dokumentacji osobowej
dziecka, ktéra jest przechowywana w przypisanej teczce, w gabinecie dyrektora zgodnie z

zasadami ochrony danych osobowych.

§12
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Dzieci sg udostepnione rodzicom poprzez:

— zamieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla rodzicéw,

— wytozenie dokumentu w sekretariacie przedszkola,

— zamieszczenie tresci Polityki na stronie internetowej placéwki:
www.przedszkolejerzmanowa.szkolnastrona.pl,

—informacje o Polityce przekazywane podczas spotkan z rodzicami.
2. Standardy Ochrony Dzieci sg udostepnione dzieciom poprzez:

— opracowang ksigzeczke obrazkowg,

— przeprowadzane zajecia,

— kodeks grupowy.

3. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§13

Ocena Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Koordynator SOM, co 2 lata przeprowadza wsréd pracownikdw ankiete monitorujgca

poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety — zatgcznik nr 12.

2. Koordynator SOM dokonuje oceny Standardéw poprzez opracowanie wypetnionych przez

10



pracownikéw ankiet. Na tej podstawie koordynator przygotowuje pisemny raport
zawierajgcy wnioski pracownikéw, dostosowuje SOM do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor, informujac o tym pracownikéw, wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i
ogtasza je w sposob przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom.

8§14

Przepisy koncowe

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng.

Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez przeprowadzane zajecia
przez wychowawcéw, ustalony wspdlnie kodeks grupy oraz ksigzeczki obrazkowej dostepnej
w kazdej sali.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z POLITYKA, a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktdre przechowuje sie w czesci B akt

osobowych.

4. Wykaz zatgcznikow

Zatacznik nr 1 — Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zatacznik nr 4 — Karta interwencji

Zatacznik nr 5 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatacznik nr 7 — Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zatacznik nr 8 — Ankieta monitorujaca dla pracownikéw

Zatacznik nr 9 — Raport z monitoringu
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Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

[MIE I NAZWISKO: 1eiiiiiiiiiee ettt e e s e e e e s aneeeeeeas

G U] o T USSP

2001 74 (o] [ 1R

Wychowawca:

IMIE 1 NAZWISKO: ettt e s r e

Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka

Zakres wspotdziatania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujqgcej plan) (podpis dyrektora)



Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA!

Sktadam  zawiadomienie o mozliwosci popetnienia  przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego? .........cveeueveeriee e (imie i nazwisko) ur. .......cc.......... r.,
P 08 11STY A 1 (] TR
PIZEZ  eeeeeeeeeeee e e e eetteet et et ettt et ettt ateeaeehe et ete et et she et see et e e nenentenaentenseeere et eneeneanas (imie i
nazwisko) zamieszkatego
polegajgce na:

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy je podac.
2 Niepotrzebne skreslié.
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Majagc na uwadze powyzisze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona
przestepstwa okreslonego w art.:

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata
miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy
i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic
przestepstwo, w jaki sposdb zostato ujawnione w przedszkolu, kto ma o nim informacje.
Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikéw, pielegniarki, higienistki, mozna dotqczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie doktadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to zdanie usunaé.
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Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCIJI NR

Imie i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:
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Forma podjetej interwencji prawnej

(zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

wynikach/ dziatania jednostki/dziatania
rodzicow*

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktdrego
, zgtoszono interwencje:

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji i dziatani: dziatania

organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskata informacje o Data: Dziatanie:

4 Niepotrzebne skresli¢.

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)
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Zatacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Ul e,

Whioskodawca:
S ———
A—
Uczestnicy:
Rodzice matoletnie;j:
(ImlenaZWISko) ................................................
(a dre Smdz,ww) ...........................................
Matoletnia:

5> Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

6 Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim przypadku Sad moze skutecznie
pomoc, m.in.. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego’

...................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletnie] ..ccvovvcciiiiiiiiieeeee e (imie,

nazwisko) jest dyrektor, osoba petnigca funkcje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel®

................................................................................................. (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

e informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw,

e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony
placowki,

e informacje dotyczqce osob, ktére byty/sq swiadkami tych zdarzen,
e opis dotychczasowych dziatan ze strony przedszkola, kontaktdow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

Lo

7 Niepotrzebne skreslic.
8 Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W

Przedszkolu Gminnym , Kraina Marzei” w Jerzmanowej

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedzie przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie wizerunku.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki oswiatowej.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.
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Przedszkole gdy rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, oswiadcza ze:

Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda rodzicow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na piSmie.

Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf Iub

operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oswiatowej,

e poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicéw lub widzéw przedszkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosSciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza

zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka

upewni sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Przedszkole oczekuje informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej

zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden

sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajgcych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Przedszkole
respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzieémi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do o0séb
uprawnionych przez jednostke;

nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych osobowych;

nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
i urzadzenia z pamiecig przenos$na (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktdrego uzywa jednostka, sg urzgdzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola.
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Zatacznik nr 7 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCIJI

zagrazajacych dobru dziecka

w

Przedszkolu Gminnym , Kraina Marzen” w Jerzmanowej

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

Nr karty | Imiei | Przyczyn Osoba Osoba Podjete Spotkani Interwencje Wyniki
interwe | nazwis a zawiadamia | przyjmuj dziatania az prawne podjety
ncji ko interwen jaca aca rodzicam ch
dzieck cji L zgtoszeni i dziatan i

a (forma (im l.t? ! e (imie i interwe
krzywdze nazwisko) nazwisko Dat D.ziafa Dat .Op Form | Dat | Naz nGji
nid) ) a nie a is a a wa
orga
nu
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Zatacznik nr 8 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczgca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesniczg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc domow3g?

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

14. Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenie dzieci?
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17.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa?

18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jedli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie ktérych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania

bezpieczenstwa dzieci
?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktdrych pracownicy moga
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocy i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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29. Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla matoletnich?

30. Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce obowigzujgce

w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprdocz Polityki ?

28




Zatacznik nr 13 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W Przedszkole Gminne , Kraina Marzen” w Jerzmanowej

za okres: 0d ......cceeeeevennnnnnenes [+ Lo Y

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajacg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:
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6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczgcym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:

30



7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z

planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej RAPORT)
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