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PODSTAWA PRAWNA:

ok~ ownN

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r.

poz. 1160,1837), art.102 ust 11 2; art. 108; art. 125a ust.7

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 750),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),

ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAJACE
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Przedszkole Gminne ”Kraina Marzen” w Jerzmanowej, zwane dalej przedszkolem jest:

1) placoéwka publiczng, ogolnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa;

2) pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne ,Kraina Marzen”
w Jerzmanowej.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Obiszowskiej 25; 67-222 Jerzmanowa

Przedszkole posiada swoje logo.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
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CHARAKTER PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju, wychowania
i opieki odpowiednio do ich wieku oraz indywidualnych potrzeb.

Przedszkole jest placowka ogolnodostepna.

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz organizuje opieke
w czasie zaj¢¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.



§3

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne ,Kraina Marzen”
w Jerzmanowej

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Jerzmanowa

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaski
Kurator O$wiaty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Gminnego ,,Kraina
Marzen” w Jerzmanowe;j.

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola Gminnego ,,Kraina Marzen”
w Jerzmanowej.

radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy przedstawiciele rodzicow dzieci Przedszkola Gminnego ,,Kraina
Marzen”

w Jerzmanowej.

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane
w formie ogdlnych i1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoscei,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej

wychowania przedszkolnego,

ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty,

10) ustawa — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela,

11) ustawa — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe,

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program

nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym,

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut
14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,



15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.
16) dzieci- nalezy rozumie¢ tez wychowankow.

§4
1. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Gmina Jerzmanowa
ul. Lipowa 4
67-222 Jerzmanowa

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Statut przedszkola zawiera:

1) Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa— Prawo o$wiatowe art.102
ust.1 pkt3 u.p.o.

2) Sposoéb realizacji zadan przedszkola— Prawo o$§wiatowe art.102 ust.1 pkt 4 u.p.o.
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Cele przedszkola:

1) Celem przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania -uczenia sig.

2) Przedszkole realizuje cele okreSlone w przepisach prawa oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej poprzez
osigganie dojrzatosci szkolne;.

4) Przedszkole wspiera rodzing w wychowaniu dziecka, respektujac prawa rodzicow jako
pierwszych wychowawcow.

3. Zadania przedszkola:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w spolecznym, osobistym, jezykowym,
matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym i ruchowym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) rozwijanie kompetencji matematycznych, przyrodniczych, cyfrowych i artystycznych
odpowiednio do wieku dzieci;

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



15) systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci szkolnej
oraz systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) wspieranie rozwoju mowy oraz kompetencji jezykowych;

18) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — gware
regionalna,

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

20) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

§7
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci dzieci oraz organizowaniu
odpowiedniego wsparcia.

3. Przedszkole obserwuje rozwoj dzieci i rozpoznaje ich potrzeb, dostosowuje metody
1 formy pracy do mozliwosci kazdego dziecka, wspiera dzieci majace trudnosci oraz
dzieci szczegblnie uzdolnione, wspoltpracuje z rodzicami i1 specjalistami, organizuje
odpowiednie zajecia specjalistyczne, udziela rodzicom 1 nauczycielom porad
oraz wskazowek dotyczacych wspierania rozwoju dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka lub opiekunéw prawnych;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela;

5) specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny i dzieci;

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy, pedagodzy specjalni).

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:



9.

10.

11.

12.

13.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.  Potrzeba  udzielania  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania lub emocji;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) deficytdbw kompetencji oraz zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego oraz kontaktami Srodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym wynikajacych z wczesniejszego ksztatcenia za granica.

Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji;

3) do zadan nauczycieli i specjalistow (psychologa, logopedy, pedagoga, pedagoga
specjalnego) nalezy stale monitorowanie rozwoju, prowadzenie obserwacji oraz
gromadzenie danych niezbednych do przygotowania opinii na potrzebe oceny
funkcjonalnej;

Opinia przygotowana przez nauczycieli i specjalistow musi obowigzkowo odnosi¢ si¢
do profilu aktywnosci i uczestnictwa dziecka, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (klasyfikacja ICF).

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny

gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wustalg, zZe dziecko wymaga objecia pomocy
psychologiczno- pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy
i informuja o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,
C) zajecia  rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje;

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola

w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i1 specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 15-19 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,



21.

22.

23.

24,

25.

3.

z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Dyrektor przedszkola ma obowigzek wyda¢ opini¢ o funkcjonowaniu dziecka w terminie
10 dni od dnia otrzymania wniosku od przewodniczacego zespotu PPP lub od rodzica.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  formach  wymienionych
w punkcie 14 jest dokumentowana w odr¢bnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikdéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w procesie oceny funkcjonalnej, w tym poprzez wymian¢ informacji diagnostycznych
oraz umozliwienie nauczycielom udzialu w posiedzeniach zespotow orzekajacych ( na
whniosek lub za zgoda rodzicow).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§8

OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego warunki do wychowania, nauki i opieki odpowiednie do ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie specjalne organizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnig¢ specjalistyczna.

Przedszkole zapewnia dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, zabawy i uczestnictwa w zyciu przedszkola;

3) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

4) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

5) specjalistyczny sprzet i srodki dydaktyczne, jezeli sg niezbedne do realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu;
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4.

10.

11.

12.

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia specjalistyczne wynikajgce z potrzeb dziecka;
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizowang zgodnie z odrebnymi przepisami.
W celu zapewnienia wlasciwej organizacji ksztalcenia specjalnego dyrektor przedszkola
powotuje zespo6t nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktorego
zadaniem jest:
1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
2) opracowanie, realizacja oraz okresowa ewaluacja indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET);
3) analizowanie efektow udzielanej pomocy oraz wprowadzanie zmian wynikajacych
z potrzeb dziecka;
4) planowanie dziatan wspierajacych rodzine dziecka.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres wskazany
w przepisach prawa, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz wynikow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka oraz moze zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
wspotorganizujacych ksztalcenie, pomoc nauczyciela lub asystentow — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W przedszkolu organizowane sg zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci:
1) rewalidacyjne;
2) logopedyczne;
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) rozwijajace uzdolnienia oraz inne zajecia wynikajace z rozpoznanych potrzeb
dziecka.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dziecka na kazdym etapie organizacji ksztatcenia
specjalnego, w szczegodlnosci poprzez:
1) wspolne ustalanie kierunkoéw oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych;
2) przekazywanie informacji o postgpach dziecka;
3) konsultacje i porady dotyczace wspierania rozwoju dziecka w srodowisku domowym;
4) umozliwienie rodzicom udziatu w pracach zespotu opracowujacego IPET zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami leczniczymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dziecka i jego rodziny.
Organizacja ksztalcenia specjalnego uwzglednia zasad¢ zapewnienia dziecku pelnego
udziatu w zyciu przedszkola, integracji z rOwiesnikami oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji.
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ warunkow umozliwiajgcych realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz za
zapewnienie wlasciwej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegoétowe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego, prowadzenia dokumentacji
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy prawa.
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89

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z poszanowaniem godnosci, praw dziecka
oraz przekonan rodzicow.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest poprzez:

1) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych, etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania
1 rozwijania ich tozsamoS$ci poprzez organizowanie zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) przedszkole organizuje nauk¢ religii dla dzieci 6-letnich na Zzyczenie rodzicow
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) ksztaltowanie postawy szacunku wobec wiasnego narodu, jego historii, tradycji,
kultury i symboli narodowych;

4) organizowanie uroczystosci i wydarzen zwigzanych z waznymi $wigtami
panstwowymi i narodowymi;

5) zapoznawanie dzieci z tradycjami regionalnymi oraz dziedzictwem kulturowym
srodowiska lokalnego;

6) tworzenie warunkéw do poznawania i poszanowania odmiennosci kulturowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej innych osob;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu
i Ojczyzny;

8) wspieranie dzieci w zachowaniu i rozwijaniu jezyka oraz kultury pochodzenia,
zgodnie z potrzebami dzieci i oczekiwaniami rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw tolerancji, wzajemnego szacunku, otwartosci
1 odpowiedzialnosci za wspdlne dobro.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wspierajac rozwoj
spoteczny, emocjonalny i moralny dziecka.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$é
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow, dzieci i1 ich rodzicow
z poszanowaniem godnosci kazdego cztowieka oraz zasady rownego traktowania.

5. Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, ktora stawia sobie za cel wyposazenie
dzieci w kompetencje niezbedne do ksztattowania srodowiska przedszkolnego opartego
na wzajemnym szacunku, akceptacji roznorodnosci oraz rownym dostepie do edukacji,
czyli takiego, w ktérym osoby niezaleznie od r6znic m.in. w stanie zdrowia, sprawnosci,
pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spotecznej sa pelnoprawnymi cztonkami spotecznosci.
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§10
ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas
wszystkich form dziatalnosci organizowanych przez przedszkole.

Dzieci przebywaja pod statg opieka nauczycieli oraz innych upowaznionych pracownikow
przedszkola.

. Przedszkole organizuje zajecia, spacery 1 wycieczki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny.

. Nauczyciele sprawuja staly nadzoér nad dzie¢mi oraz podejmuja dziatania zapobiegajace
wypadkom i sytuacjom zagrazajacym zdrowiu lub zyciu.

. Przedszkole ksztaltuje u dzieci umiejetnos¢ bezpiecznego zachowania w przedszkolu,
domu, srodowisku lokalnym oraz podczas korzystania z drog i srodkow transportu.

. Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne 1  emocjonalne
oraz przeciwdziala wszelkim przejawom przemocy, dyskryminacji i wykluczenia.

. W przypadku zaistnienia wypadku dziecka lub pracownika przedszkola podejmowane sg
dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrzng procedurg
postgpowania w razie wypadku obowigzujaca w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola zapewnia opracowanie, wdrozenie i aktualizacj¢ procedury
postepowania w razie wypadku oraz zapoznanie z nig pracownikow.

§11

ZADANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE PROMOCJI
| OCHRONY ZDROWIA

. Przedszkole realizuje dziatania z zakresu promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotne;.

. Ksztaltuje u dzieci nawyki zdrowego stylu zycia oraz odpowiedzialnosci za wtlasne
zdrowie.

Organizuje codzienng aktywno$¢ ruchowa, zabawy na $wiezym powietrzu oraz zajgcia
rozwijajace sprawnos$¢ fizyczna.

. Upowszechnia zasady zdrowego odzywiania oraz prawidlowych nawykow
zywieniowych.

. Ksztalttuje nawyki higieniczne oraz uczy zasad dbatosci o zdrowie 1 czysto$¢ osobistg.

. Wspiera rozwd@j emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje umiejetno$¢ rozpoznawania
1 wyrazania emocji.

. Wspodlpracuje z rodzicami oraz instytucjami 1 specjalistami w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki oraz ochrony zdrowia dzieci.

. Podejmuje dzialania profilaktyczne stuzace zapobieganiu chorobom, urazom oraz innym
zagrozeniom zdrowia dzieci.
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§12

ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN I TERENU PRZEDSZKOLA

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do bezpiecznego i higienicznego
korzystania z pomieszczen oraz terenu przedszkola przeznaczonych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa;
wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
i certyfikaty, dostosowane sg do wieku oraz potrzeb rozwojowych dzieci;
przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
w przedszkolu znajduja sig:
a) na holu: sprzgt AED (automatyczny defibrylator zewnetrzny); zestaw do szybkiej
pomocy podczas zadtawienia;
b) w kazdej sali - apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwsze;j
pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania;
zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz $rodkoéw higieny osobistej przy wsparciu osob sprawujacych opieke,
stosownie do wieku 1 samodzielnos$ci dziecka;
placu zabaw 1 terenu rekreacyjnego przedszkola zgodnie z organizacjg dnia,
obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz regulaminem korzystania z placu
zabaw pod stalym nadzorem nauczycieli lub innych upowaznionych pracownikow
przedszkola;
szatni, stuzacej do pozostawiania odziezy i1 obuwia, zgodnie z przyjeta organizacja
pracy przedszkola.

Korzystanie z pomieszczen, urzadzen oraz wyposazenia przedszkola odbywa si¢ zgodnie

z ich przeznaczeniem, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny oraz pod opieka nauczycieli
lub innych upowaznionych pracownikow.

Rodzice (opiekunowie prawni) oraz inne osoby przebywajace na terenie przedszkola

sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, porzadku
oraz organizacji pracy przedszkola.
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ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

§13

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) organizowanie procesu wychowania, opieki 1 edukacji zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonymi do uzytku programami
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pobytu
oraz atmosfery sprzyjajacej poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji 1 budowaniu
pozytywnych relacji;

3) organizowanie zaje¢ i sytuacji edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
mozliwos$ci rozwojowe, zainteresowania oraz tempo rozwoju kazdego dziecka;

4) prowadzenie nauki poprzez zabawe, do§wiadczenia, eksperymentowanie, obserwacje,
dziatalno$¢ badawczg oraz aktywno$¢ wiasng dziecka;

5) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez organizowanie aktywnosSci
ruchowej, artystycznej, muzycznej, jezykowej, matematycznej, przyrodniczej,
technicznej i cyfrowej;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci,
przedsigbiorczo$ci oraz umiejetnosci wspotpracy i komunikowania si¢ z innymi;

7) organizowanie codziennych zabaw swobodnych oraz zaje¢ kierowanych
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

8) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych, diagnozy  gotowosci  szkolnej
oraz planowanie dzialan wspierajacych rozwdj dziecka na podstawie wynikow
obserwacji;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

10) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé specjalistycznych oraz zajec
wspomagajacych rozwdj dziecka zgodnie z jego potrzebami;

11) wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i moralnego dzieci poprzez
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania
emocji, rozwigzywania konfliktow oraz wspotdziatania w grupie;

12) ksztaltowanie =~ postaw  prozdrowotnych i  proekologicznych,  wdrazanie
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny oraz zdrowego stylu zycia;

13) organizowanie spacerow, wycieczek, zaje¢ terenowych oraz dziatan umozliwiajacych
bezposredni kontakt z przyroda, kulturg i srodowiskiem lokalnym;

14) wykorzystywanie nowoczesnych metod i form pracy oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych w sposob dostosowany do wieku dzieci i zgodny z zasadami
bezpieczenstwa;
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2.

15) rozwijanie kompetencji jezykowych, w tym zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym, poprzez codzienne sytuacje edukacyjne i zabawe;

16) organizowanie dziatan wspierajacych rozwoj mowy oraz wspoélprace ze specjalistami,
w szczegblnosci logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym i terapeutami;

17) prowadzenie dzialan wspierajacych integracje sensoryczng oraz rozwoj procesow
poznawczych poprzez odpowiednio dobrane aktywnosci ruchowe, manipulacyjne
I poznawcze;

18) wspotprace z rodzicami opartg na partnerstwie, wzajemnym szacunku i wymianie
informacji dotyczacych rozwoju dziecka, w szczeg6lno$ci poprzez zebrania,
konsultacje, zajgcia otwarte, warsztaty oraz uroczystosci przedszkolne;

19) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, bibliotekami,
instytucjami  kultury, organizacjami spolecznymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dzialalnos$¢ przedszkola;

20) organizowanie pomocy dzieciom wymagajacym wsparcia rozwojowego oraz dzieciom
posiadajacym orzeczenia lub opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

21) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez rozwijanie kompetencji
kluczowych, samodzielnosci, umiejgtnosci spotecznych oraz gotowosci emocjonalnej,
poznawczej i fizycznej;

22) prowadzenie dziatan z zakresu preorientacji zawodowej poprzez zapoznawanie dzieci
z réznymi zawodami, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych profesji,
wycieczek oraz zabaw tematycznych rozwijajacych zainteresowania i predyspozycje
dzieci;

23) systematyczne wzbogacanie oferty edukacyjnej o przedsiewzigcia, projekty, programy
profilaktyczne i prozdrowotne, akcje spoteczne oraz dzialania wynikajace z aktualnych
potrzeb dzieci i1 srodowiska;

24) respektowanie praw dziecka, poszanowanie jego godnosci, indywidualno$ci
oraz zapewnienie wszystkim dzieciom rownych szans edukacyjnych

Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje

doradcza

| wspomagajaca:

1) wspiera rodzicow w korzystaniu z odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w razie potrzeby, specjalistycznego wsparcia;

2) nabiezgco informuje rodzicow o postepach, trudnosciach oraz osiggnigciach dziecka;

3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej
1 spotecznej;

5) wspiera rodzicow w realizacji funkcji wychowawczej poprzez udzielanie informacji, porad
i konsultacji dotyczacych rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,

6) organizuje spotkania, konsultacje oraz zajecia otwarte umozliwiajace wspotprace
nauczycieli z rodzicami;
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7) umozliwia rodzicom uzyskiwanie informacji o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz o planowanych dziataniach wychowawczych
i edukacyjnych;

8) wspoldziala z rodzicami w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podejmowania dziatan wspierajacych jego rozwoj;

9) zacheca rodzicow do aktywnego uczestnictwa w  zyciu  przedszkola
oraz wspotorganizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz dzieci i Srodowiska przedszkolnego;

10) respektuje prawo rodzicow do uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka
oraz zapewnia ich udzial we wspodlpracy dotyczacej planowania i realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§14
WSPOMAGANIE INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA

1. Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka,
zapewniajac warunki sprzyjajace jego wszechstronnemu rozwojowi, rozwijaniu
uzdolnien, zainteresowan oraz wyrownywaniu szans edukacyjnych.

2. Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci, potrzeb rozwojowych, zainteresowan, uzdolnien oraz trudnosci
dziecka,

a takze przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
w odniesieniu do dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym;

2) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z jego
wieku, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej i spotecznej, zainteresowan, uzdolnien,
niepetnosprawnosci, przewleklej choroby, trudnosci adaptacyjnych lub innych
czynnikow wpltywajacych
na jego funkcjonowanie;

3) dostosowanie metod, form 1 organizacji pracy, treSci programowych oraz
stosowanych $rodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci
I tempa rozwoju dziecka, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w opiniach
1 orzeczeniach wydanych przez uprawnione instytucje, jezeli zostaly przedstawione
przedszkolu;

4) tworzenie bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjajacych uczeniu si¢ warunkow
umozliwiajacych rozwijanie aktywnos$ci poznawczej, samodzielnos$ci, kreatywnosci,
inicjatywy, kompetencji spolecznych 1 emocjonalnych oraz poczucia wlasnej
wartos$ci;
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5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka,
we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz — w razie potrzeby —
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajacymi
rodzing i dziecko;

zapewnianie dzieciom warunkéw do rozwijania uzdolnien, zainteresowan
oraz indywidualnych predyspozycji poprzez organizowanie réznorodnych form
aktywnosci, zaje¢ rozwijajacych oraz stwarzanie mozliwo$ci osiggania sukcesoOw
na miar¢ ich mozliwosci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji niezbednych do osiagnigcia dojrzatosci
szkolnej, w szczeg6lnosci w zakresie rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, fizycznego oraz komunikacyjnego;

wspotprace z rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka,
ustalania kierunkéw dziatan wspierajacych jego rozwéj oraz przekazywania
informacji o postgpach, trudno$ciach 1 osiggnigciach dziecka;

wspotprace ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz, za zgoda rodzicow
1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierajacymi rozwoéj dziecka;

10) monitorowanie efektow podejmowanych dziatan wspierajacych rozwo6j dziecka

oraz, w razie potrzeby, modyfikowanie stosowanych metod i form pracy w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwoju.

§15

WSPOMAGANIE RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA
| PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go

do podjecia nauki w szkole, uznajac rodzicoOw za najwazniejszych partneréw w procesie

wychowania
1 edukacji dziecka oraz podejmujac dzialania stuzace wspieraniu ich kompetencji
wychowawczych.
2. Wspomaganie rodziny odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

2)

3)

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka;

systematyczne informowanie rodzicow o rozwoju, postepach, osiggnieciach,
trudnosciach oraz zachowaniu dziecka, a takze o podejmowanych dziataniach
wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych;

udzielanie rodzicom informacji, porad, konsultacji i wskazéwek dotyczacych
rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka, zaspokajania jego potrzeb
oraz wspierania jego rozwoju, wychowania i edukacji;
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4) wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz, w razie potrzeby, wskazywanie mozliwos$ci korzystania
z odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalistycznego wsparcia;

5) organizowanie zebran, konsultacji indywidualnych, zaje¢ otwartych, warsztatow,
prelekcji oraz innych form wspotpracy umozliwiajgcych wymiang informacji
1 doswiadczen pomiedzy rodzicami a nauczycielami oraz specjalistami;

6) zapoznawanie rodzicow z celami i zadaniami wychowania przedszkolnego, treSciami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programem wychowania
przedszkolnego realizowanym w przedszkolu oraz planowanymi dzialaniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

7) wspolprace z rodzicami przy planowaniu i realizacji dzialan wspierajacych rozwoj
dziecka oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8) wspolprace, za wiedza i w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi dziecko i rodzing;

9) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez wspieranie rozwoju
kompetencji okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w  szczegolnosci  kompetencji  spolecznych, emocjonalnych, poznawczych,
jezykowych, matematycznych, ruchowych oraz umiejetnosci niezbednych
do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej;

10) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
wspoélorganizowania uroczystos$ci, przedsigwzig¢ 1 dzialan na rzecz dzieci
oraz Srodowiska przedszkolnego;

11) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania, partnerstwa
1 wspolodpowiedzialnosci za rozwodj, wychowanie 1 edukacje dziecka,
z poszanowaniem praw 1 obowiazkow rodzicOw oraz nauczycieli.

§16

REALIZACJA ZADAN WOBEC DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Przedszkole organizuje wychowanie, opieke i1 ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi, zapewniajac warunki umozliwiajace pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Realizacja zadan wobec dzieci niepelnosprawnych obejmuje w szczegoélnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET);

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPFU);
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4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych;
5) dostosowanie metod, form pracy, organizacji zaje¢, Srodkow dydaktycznych
i warunkow nauki do indywidualnych potrzeb dziecka;
6) zapewnienie specjalistycznego wsparcia nauczycieli i specjalistow;
7) wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajagcymi rozwoj dziecka.
W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu przedszkole:
1) dostosowuje warunki akustyczne sal;
2) zapewnia odpowiednie metody komunikacji dostosowane do potrzeb dziecka;
3) stosuje pomoce dydaktyczne wspomagajace odbior informacji;
4) rozwija kompetencje jezykowe, komunikacyjne i spoteczne dziecka.
. W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku przedszkole:
1) dostosowuje o$wietlenie, kontrast oraz organizacj¢ przestrzeni;
2) zapewnia odpowiednio przygotowane materiaty i pomoce dydaktyczne;
3) umozliwia bezpieczne poruszanie si¢ po przedszkolu;
4) wspiera rozwoj orientacji przestrzennej i samodzielnosci.
W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, przedszkole:
1) dostosowuje organizacje przestrzeni i stanowiska pracy;
2) umozliwia udzial we wszystkich zajeciach i uroczystosciach przedszkolnych;
3) stosuje metody wspierajace rozwoj komunikacji i samodzielnoS$ci;
4) wspblpracuje z rodzicami oraz specjalistami prowadzacymi terapig¢ dziecka.
W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim przedszkole:
1) dostosowuje tempo pracy oraz stopien trudno$ci zadan;
2) rozwija kompetencje poznawcze, spoteczne i emocjonalne;
3) stosuje metody aktywizujace oraz wielozmystowe;
4) wzmacnia motywacje i poczucie sprawstwa dziecka.
W przypadku dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym przedszkole:
1) organizuje zaj¢cia dostosowane do indywidualnych mozliwosci dziecka;
2) rozwija umiejg¢tnosci samoobstugowe, komunikacyjne i spoteczne;
3) wspiera samodzielno$¢ w codziennym funkcjonowaniu;
4) stosuje specjalistyczne metody pracy oraz odpowiednie pomoce dydaktyczne.
W przypadku dzieci w spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera, przedszkole:
1) zapewnia przewidywalng organizacje¢ dnia;
2) stosuje jasne i czytelne zasady funkcjonowania;
3) ogranicza nadmiar bodzcoéw utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka;
4) wspiera rozw0j komunikacji, kompetencji spotecznych i emocjonalnych;
5) wykorzystuje metody pracy dostosowane do indywidualnego sposobu uczenia si¢
dziecka.
W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi przedszkole:
1) zapewnia kompleksowe wsparcie dostosowane do wszystkich rozpoznanych potrzeb;
2) koordynuje dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) dostosowuje organizacj¢ zajec 1 wyposazenie do mozliwosci dziecka;
4) organizuje specjalistyczne zajecia wynikajace z orzeczenia.
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10.

11.

12.

W przypadku dzieci z chorobg przewlekla lub innymi ograniczeniami zdrowotnymi

wplywajacymi na funkcjonowanie w przedszkolu przedszkole:

1) uwzglednia zalecenia lekarzy oraz specjalistow przekazane przez rodzicow;

2) dostosowuje organizacj¢ pobytu dziecka do jego mozliwosci zdrowotnych;

3) zapewnia bezpieczne warunki pobytu oraz udzial w zajeciach odpowiednio do stanu
zdrowia dziecka.

Przedszkole podejmuje dzialania sprzyjajace integracji dzieci, ksztattuje postawy

akceptacji, wzajemnego szacunku i1 poszanowania réznorodno$ci oraz przeciwdziata

wszelkim przejawom dyskryminacji i wykluczenia.

Zakres 1 sposob realizacji zadan wobec dziecka niepelnosprawnego ustala si¢

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wielospecjalistycznej oceny

poziomu  funkcjonowania  dziecka, indywidualnego  programu  edukacyjno-

terapeutycznego

oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL IV
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§17

ZASADY OGOLNE

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi odpowiednio do ich wieku, potrzeb
rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz stanu zdrowia, zapewniajac
im bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

Opieka nad dzie¢mi realizowana jest przez caly czas ich pobytu w przedszkolu oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace ich wszechstronnemu rozwojowi
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Wszyscy pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zasad
ochrony matoletnich.
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§18

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne, przyjazne i higieniczne warunki pobytu
oraz opieke dostosowang do ich wieku, potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych, stanu zdrowia oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez nauczycieli oraz, w zakresie powierzonych

obowigzkow, innych pracownikéw przedszkola przez caly czas pobytu dzieci

w przedszkolu.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece

od chwili przyjecia dziecka do oddziatu do momentu przekazania go rodzicom lub osobie

przez nich pisemnie upowaznionej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) zapewnienia dzieciom statej i bezposredniej opieki podczas wszystkich zajec, zabaw
oraz innych aktywnosci organizowanych w przedszkolu;

2) organizowania warunkéw sprzyjajacych bezpiecznej aktywno$ci, wypoczynkowi
oraz harmonijnemu rozwojowi dzieci;

3) systematycznego kontrolowania liczby dzieci podczas zaje¢ oraz kazdej zmiany
miejsca ich pobytu;

4) reagowania na Sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci
oraz niezwlocznego podejmowania dziatan przewidzianych obowigzujacymi
procedurami;

5) ksztaltowania u dzieci nawykow bezpiecznego zachowania oraz dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych.

W czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, zabaw swobodnych,

zaje¢ ruchowych, positkow, czynnosci higienicznych 1 odpoczynku dzieci pozostaja pod

stalym nadzorem nauczyciela.

Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia wtasciwe proporcje pomiedzy:

1) swobodng zabawg dzieci;

2) planowanymi zajeciami edukacyjnymi;

3) aktywnoscig ruchows;

4) pobytem na Swiezym powietrzu,

5) czynnosciami opiekunczymi, samoobstugowymi i higienicznymi;

6) odpoczynkiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Pomieszczenia przedszkola, wyposazenie, zabawki oraz pomoce dydaktyczne

wykorzystywane podczas zaje¢ muszg spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa 1 higieny

oraz by¢ systematycznie kontrolowane pod wzgledem ich stanu technicznego.

Dzieci sg zapoznawane, odpowiednio do swojego wieku i mozliwosci rozwojowych,

z zasadami bezpiecznego zachowania podczas zaje¢, zabaw oraz korzystania z urzadzen

1 wyposazenia przedszkola.

W przypadku zauwazenia objawow choroby, pogorszenia samopoczucia lub zaistnienia

wypadku dziecka nauczyciel:

22



10.

11.

12.

13.

1) niezwlocznie zapewnia dziecku opieke;

2) udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetenciji;

3) zawiadamia dyrektora przedszkola;

4) informuje rodzicow;

5) w razie potrzeby wzywa zespot ratownictwa medycznego.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Ilekow, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa oraz procedur obowigzujacych

w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy,
dyskryminacji, zaniedbania oraz naruszania ich godnosci, realizujac obowigzujace
Standardy Ochrony Matoletnich.

Organizacja opieki nad dzieémi uwzglednia zalozenia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci wspieranie dobrostanu dziecka, jego
aktywnosci, samodzielno$ci, poczucia bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

Szczegotowe zasady postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
okreslajag wewnetrzne procedury obowigzujace w przedszkolu.

§19

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
POZA PRZEDSZKOLEM

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki uczestnictwa we wszystkich

zajeciach organizowanych poza terenem przedszkola, w szczegolnosci podczas spacerow,

wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych, wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz

innych przedsiewzig¢ wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Zajecia poza przedszkolem organizowane sa w sposOb zapewniajacy dzieciom

bezpieczenstwo, z uwzglednieniem ich wieku, stopnia rozwoju, stanu zdrowia, liczebno$ci

grupy, warunkow terenowych oraz charakteru planowanych dziatan.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ poza przedszkolem odpowiada nauczyciel

organizujacy wyjscie lub wycieczke oraz wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie.

Liczbe opiekundéw ustala dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego nauczyciel,

uwzgledniajac:

1) wiek i liczbe dzieci,

2) rodzaj i miejsce organizowanych zajec;

3) czas trwania wyjscia;

4) stopien trudnosci trasy;

5) potrzeby dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami.
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5. Kazde wyjscie poza teren przedszkola organizowane jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi procedurami i regulaminem wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ poza przedszkolem nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania;

2) sprawdza liczbe dzieci przed wyjsciem, w czasie trwania zaje¢ oraz po zakonczeniu
wyjscia;

3) ocenia warunki pogodowe i bezpieczenstwo planowanej trasy;

4) zapewnia wyposazenic niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy oraz $rodki
facznosci.

7. Podczas przemieszczania si¢ dzieci pozostaja pod staltym nadzorem opiekunow
i poruszajg si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi uczestnikéw ruchu
drogowego.

8. W czasie zaje¢ poza przedszkolem dzieci nie moga oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy

i zgody nauczyciela lub opiekuna.

W przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nauczyciel niezwlocznie:

1) przerywa zajecia, jezeli wymaga tego sytuacja;

2) podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo wszystkim dzieciom;

3) udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;

4) zawiadamia dyrektora przedszkola;

5) informuje rodzicéw;

6) w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe.

©

10. Udziat dzieci w wycieczkach i1 innych formach zajg¢ organizowanych poza terenem
przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami
obowigzujacymi w przedszkolu.

11. Organizacja zaj¢é poza przedszkolem stuzy wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci,
rozwijaniu samodzielnosci, aktywnos$ci poznawczej, kompetencji spotecznych, postaw
prozdrowotnych 1 proekologicznych oraz ksztattowaniu bezpiecznych zachowan zgodnie
z celami i zadaniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. Szczegdtowe zasady organizacji spacerow, wycieczek i innych wyj$¢ poza teren
przedszkola okresla regulamin wycieczek oraz obowigzujace w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa.

§20

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
2) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela lub pracownika przedszkola,
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3) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng pelnoletniag osobe do odbioru dziecka
z przedszkola, przedkladajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej
oraz dane umozliwiajace jej identyfikacje podczas odbioru dziecka. Dane osobowe
sq przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych;

a) Za pisemng zgoda rodzicow dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola przez
osobe, ktora ukonczyta 13. rok zycia,;

4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ i na zadanie okazaé go;

5) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

6) z chwilag przekazania dziecka osobie upowaznionej odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka przechodzi na rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz osobg¢ odbierajaca dziecko;

7) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (w szczegdlno$ci z powodu podejrzenia,
ze znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $srodkéw odurzajacych, albo z innych
przyczyn uniemozliwiajacych zapewnienie dziecku wtasciwej opieki);

8) o0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami;

9) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel probuje skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
1 osobami upowaznionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora lub osobg¢ go zastepujaca;

10) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.
W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
o zaistniatym fakcie. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu
z rodzicami oraz osobami upowaznionymi dyrektor przedszkola podejmuje dalsze
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym moze powiadomic¢
wlasciwe stuzby;

11) ograniczenie prawa jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw) do odbierania dziecka
z przedszkola moze wynika¢ wylacznie z prawomocnego orzeczenia sagdu lub innego
wykonalnego rozstrzygnigcia wlasciwego organu;

12) w kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby
wczesniej upowaznione nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu
lub rozstrzygnigcia przez wiasciwy sad,

13) upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ udzielone na czas okreslony
lub bezterminowo oraz moze zosta¢ w kazdym czasie odwolane przez rodzicéw
w formie pisemnej.
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10.

11.

§21

ZASADY PODAWANIA LEKOW I WYKONYWANIA CZYNNOSCI
ZWIAZANYCH ZE STANEM ZDROWIA DZIECKA

Przedszkole nie prowadzi leczenia dzieci ani nie podaje lekéow, z wyjatkiem
przypadkdw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz przyjetych
w przedszkolu procedur.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci wykazujacych objawy choroby mogacej
zagraza¢ zdrowiu ich samych lub innych dzieci albo uniemozliwiajacej udzial
w zajeciach.

W  przypadku wystapienia objawdéw chorobowych podczas pobytu dziecka
w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka
po powiadomieniu przez nauczyciela.

Dziecko moze ponownie uczg¢szcza¢ do przedszkola po ustgpieniu objawow
chorobowych umozliwiajacych jego bezpieczny udzial w zajgciach.

Za objawy chorobowe, ktore moga stanowi¢ podstawe¢ do nieprzyjecia dziecka
do przedszkola lub wezwania rodzicow do jego odbioru, uwaza si¢ w szczegdlnosci:
podwyzszong temperatur¢ ciata, nasilony kaszel, duszno$¢, wymioty, biegunke, ropng
wydzieling z oczu, znacznie nasilony katar, ktéremu towarzyszg inne objawy infekcji
lub wyraznie pogorszone samopoczucie dziecka, a takze inne objawy mogace
wskazywa¢ na chorobe zakazng lub uniemozliwiajace dziecku bezpieczny udziat
w zajeciach.

W przypadku dziecka przewlekle chorego lub wymagajacego stalej opieki zdrowotne;j
sposOb  postepowania ustala dyrektor przedszkola z rodzicami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku wystepowania u dziecka przewleklych objawow, takich jak przewlekty
katar, kaszel lub innych objawdéw mogacych sugerowa¢ chorobe zakazng, rodzice
mogg zosta¢ poproszeni o przedstawienie informacji od lekarza potwierdzajace;,
Ze objawy te nie stanowig przeciwwskazania do uczgszczania dziecka do przedszkola.
Przedstawienie takiej informacji ma charakter dobrowolny i stuzy zapewnieniu
dziecku wlasciwej opieki oraz bezpieczenstwa wszystkich dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego poinformowania  dyrektora
oraz nauczycieli o wszystkich lekach podawanych dziecku, ktore mogg mie¢ wptyw
na jego samopoczucie, zachowanie lub stan zdrowia podczas pobytu w przedszkolu.
Niedopuszczalne jest przyprowadzanie do przedszkola dziecka, ktéremu podawane
sa leki, bez wczesniejszego poinformowania o tym przedszkola.

W przypadku zatajenia informacji o stosowanym leczeniu przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nastgpstwa wynikajace z braku wiedzy o stanie zdrowia dziecka
lub przyjmowanych przez nie lekach.

Rodzice sa zobowigzani do przekazania wszelkich zalecen lekarskich dotyczacych
funkcjonowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, jezeli maja one wpltyw
na zapewnienie mu bezpieczenstwa lub wtasciwej opieki.
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12. W trosce o bezpieczenstwo dziecka oraz pozostatych wychowankéw rodzice

-

sg zobowigzani do wspolpracy z przedszkolem i przekazywania rzetelnych informacji
dotyczacych stanu zdrowia dziecka oraz prowadzonego leczenia.

§22

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYPADKU LUB NAGLEGO
ZACHOROWANIA DZIECKA

. W przypadku wypadku lub naglego zachorowania dziecka nauczyciel lub inny

pracownik przedszkola niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa oraz udziela pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych kwalifikacji.

O zaistnialym zdarzeniu niezwlocznie informuje si¢ dyrektora przedszkola
oraz rodzicow dziecka.

W sytuacji wymagajacej natychmiastowej pomocy medycznej przedszkole wzywa
zespot ratownictwa medycznego.

Okolicznosci i przyczyny wypadku dokumentowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

§23

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do podjecia dziatah majacych na celu
ochron¢ zycia i1 zdrowia dziecka oraz udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
stosownie do swoich umiejetnosci.

W przedszkolu zapewnia si¢ dostgp do apteczek pierwszej pomocy wyposazonych
zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami.

Po udzieleniu pierwszej pomocy przedszkole niezwtocznie informuje rodzicow,

a w razie potrzeby odpowiednie stuzby ratunkowe.

Szczegdlowe zasady udzielania pierwszej pomocy okreslaja odrebne procedury
obowigzujace w przedszkolu.
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§24

BEZPIECZENSTWO PODCZAS KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW
ORAZ WYPOSAZENIA PRZEDSZKOLA

1. Duzieci korzystaja z placu zabaw, urzadzen rekreacyjnych oraz sprzetu znajdujacego
si¢ w przedszkolu wytacznie pod opieka nauczyciela lub innego upowaznionego
pracownika.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ocenia, czy miejsce i urzadzenia nie stwarzajg
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci.

3. W przypadku stwierdzenia uszkodzen lub innych zagrozen urzadzenia zostaja
wylaczone z uzytkowania do czasu usunigcia nieprawidtowosci.

4. Dzieci zapoznawane s3 z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen
oraz obowigzujacymi zasadami zachowania.

§25
POSTEPOWANIE W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH I KRYZYSOWYCH

1. W przedszkolu obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych
I kryzysowych, w szczegolnosci dotyczace ewakuacji, pozaru, zagrozen zewngetrznych
oraz innych zdarzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikow.

2. Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do znajomos$ci oraz przestrzegania
obowiazujacych procedur.

3. Dzieci uczestnicza, odpowiednio do swojego wieku i mozliwosci, w dziataniach
przygotowujacych do bezpiecznego zachowania w sytuacjach zagrozenia.

4. Dyrektor przedszkola organizuje dziatania majace na celu doskonalenie procedur
bezpieczenstwa oraz wspolpracuje z wlasciwymi stuzbami 1 instytucjami
odpowiedzialnymi za bezpieczefnstwo.

§ 26

KORZYSTANIE Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

1. Na terenie przedszkola oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem obowigzuje zakaz korzystania przez dzieci
z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. Dzieci nie przynosza do przedszkola telefonéw komorkowych ani innych urzadzen
elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych w szczeg6lnosci ze stanem
zdrowia dziecka, realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych waznych
przyczyn, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez dziecko
z urzadzenia elektronicznego, okreslajac warunki i zakres jego uzywania.

Rodzice kontaktujg si¢ z dzieckiem za posrednictwem przedszkola. W sprawach
pilnych kontakt odbywa si¢ przez sekretariat lub nauczyciela prowadzacego grupg.
Nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne wytacznie jako
srodki wspomagajace realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny cyfrowej 1 ochrony danych
osobowych.

Przedszkole prowadzi dziatania wychowawcze i1 edukacyjne ksztattujace u dzieci
nawyki bezpiecznego, odpowiedzialnego i adekwatnego do wieku Kkorzystania
z technologii cyfrowych oraz wspotpracuje z rodzicami w zakresie rozwijania higieny
cyfrowe;j.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciele
podejmuja dziatania wychowawcze we wspotpracy z rodzicami, zgodnie ze statutem
przedszkola i obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 27

ZASADY WSPOLPRACY ORAZ FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI

1. Rodzice oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu zapewnienia dziecku
jak najlepszych warunkéw rozwoju, wychowania 1 edukacji, uwzgledniajac jego

indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne.
2. Wspolpraca przedszkola z rodzicami opiera si¢ na zasadach partnerstwa, wzajemnego
szacunku, zaufania, otwarto$ci oraz wspolnej odpowiedzialnosci za dobro dziecka.

3. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zebrania ogdlne i zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne z nauczycielami oraz specjalistami;

biezace rozmowy dotyczace dziecka;

zajecia otwarte;

warsztaty, szkolenia, prelekcje, konsultacje oraz inne formy wsparcia organizowane
zgodnie z potrzebami dzieci i rodzicéw, w tym w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.;

uroczystosci  przedszkolne, imprezy okolicznosciowe oraz przedsigwzigcia
integrujace spoleczno$¢ przedszkola;

wspolne akcje, projekty 1 przedsiewziecia realizowane z udzialem rodzicow;
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8) kontakty telefoniczne oraz z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

zgodnie z zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.
4. Kontakty z rodzicami organizowane sg poprzez:

1) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w miar¢ potrzeb;

2) konsultacje indywidualne — organizowane w miar¢ potrzeb oraz na wniosek
rodzicow, nauczycieli, dyrektora lub specjalistow.

3) kontakty biezgce — informacje o postepach, potrzebach i rozwoju dziecka
przekazywane s3g rodzicomna biezaco, z wykorzystaniem ustalonych form
komunikacji

4) warsztaty, szkolenia 1 spotkania ze specjalistami — organizowane w miarg
rozpoznanych potrzeb rodzicéw i dzieci.;

5) w sytuacjach wymagajacych pilnego przekazania informacji — niezwlocznie.

5. Dokumentacja dotyczaca dziecka oraz informacje o jego funkcjonowaniu udostepniane
sa rodzicom (prawnym opiekunom) oraz innym uprawnionym podmiotom zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

6. W celu utatwienia dzieciom adaptacji do warunkow przedszkolnych przedszkole moze
organizowac przed rozpoczgciem roku szkolnego dni adaptacyjne lub zajg¢cia adaptacyjne
dla dzieci nowo przyjetych oraz ich rodzicow. Celem zaje¢ adaptacyjnych jest ulatwienie
dziecku rozpoczecia edukacji przedszkolnej, ograniczenie stresu zwigzanego z nowym
srodowiskiem oraz zapoznanie rodzicOw z organizacja pracy przedszkola.

7. Przedszkole dazy do systematycznego wlaczania rodzicow w dziatania shuzace
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

§28

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

1. Rodzice s3a pierwszymi wychowawcami dziecka, a przedszkole wspiera rodzing
w procesie wychowania, opieki i edukacji dziecka.

2. W celu zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw opieki, wychowania i edukacji
przedszkole wspolpracuje z rodzicami, w szczegolnosci poprzez:
1) wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dziecka;
2) informowanie o organizacji pracy przedszkola oraz planowanych dziataniach;
3) konsultacje indywidualne i zebrania z rodzicami;
4) wspolne podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

3. Rodzice przekazuja przedszkolu informacje majace znaczenie dla zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz wlasciwe] organizacji opieki, wychowania 1 edukacji,
w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisOw prawa.

4. W przypadku dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
stosuje si¢ przepisy ustawy — Prawo oswiatowe dotyczace obowigzku zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§29

ROZWIAZYWANIE SPRAW SPORNYCH ORAZ SKLADANIE WNIOSKOW,

SKARG | UWAG

. Przedszkole dazy do rozwigzywania wszelkich spraw spornych w atmosferze
wzajemnego szacunku, dialogu i wspotpracy, kierujac si¢ przede wszystkim dobrem
dziecka

oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rodzice maja prawo zglasza¢ wnioski, uwagi, opinie oraz skargi dotyczace
dziatalno$ci przedszkola, organizacji jego pracy, bezpieczenstwa dzieci oraz realizacji
zadan statutowych.

Sprawy dotyczace funkcjonowania dziecka w grupie, organizacji pracy oddziatu
lub wspdlpracy z nauczycielem rodzice zglaszaja w pierwszej kolejnosci
nauczycielowi prowadzacemu oddzial.

. Jezeli zgloszona sprawa nie zostanie rozwigzana na poziomie oddzialu lub jej
charakter wymaga interwencji dyrektora, rodzice moga zwréci¢ si¢ do dyrektora
przedszkola ustnie
lub pisemnie.

. Dyrektor rozpatruje zgtoszong sprawe z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci
1 poszanowania praw wszystkich stron. W razie potrzeby moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajace z zainteresowanymi osobami;

2) zapozna¢ si¢ z dokumentacja dotyczacg sprawy;

3) zasiegnac opinii nauczycieli, specjalistow lub innych pracownikow przedszkola;
4) podja¢ dziatania zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu.

. Rodzice otrzymuja informacj¢ o sposobie rozpatrzenia zgloszonej sprawy w terminie
wynikajacym z przepisOw prawa lub wewnetrznych regulacji obowigzujacych w
przedszkolu.

. W przypadku spraw wymagajacych postepowania wyjasniajgcego termin rozpatrzenia
moze zosta¢ przedtuzony, o czym rodzice sg informowani wraz z podaniem przyczyny
przedluzenia.

. Jezeli rodzice nie zgadzaja si¢ ze sposobem rozpatrzenia sprawy przez dyrektora,
moga skorzysta¢ ze srodkéw przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa, w
tym zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem ich kompetencji.
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9. WhnioskKi i skargi rozpatrywane sg z poszanowaniem godnosci wszystkich uczestnikow
postgpowania, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
oraz prawa do prywatnosci.

10. Przedszkole podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie sytuacjom
konfliktowym poprzez biezacg wspotprace z rodzicami, prowadzenie konsultacji oraz
umozliwianie wymiany informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka 1 organizacji
pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 30

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w wykonywaniu swoich zadan
1 kompetencji, kierujgc si¢ dobrem dziecka, przepisami prawa oraz zasadami partnerstwa,
wzajemnego szacunku 1 wspolpracy.

Szczegdlowe kompetencje poszczegdlnych organdw okreslaja przepisy ustawy —
Prawo oswiatowe oraz postanowienia niniejszego statutu.

§31

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

. Dyrektor kieruje dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy na zasadach
okreslonych w ustawie.

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpstwo organizacyjne zapewnia osoba
wyznaczona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zakres wykonywanych
czynnosci okreslaja udzielone upowaznienia.

§ 32
KOMPETENCJE DYREKTORA

. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;
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2.

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oraz niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

8) zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace pelng realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola;

9) odpowiada za jako$¢ pracy przedszkola oraz warunki realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) stwarza warunki do indywidualizacji procesu wspierania rozwoju kazdego dziecka
oraz udzielania odpowiedniej pomocy;

12) zapewnia dzieciom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu;

13) wspiera nauczycieli w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu procesu
wychowania, opieki i edukacji dzieci zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego zgodne z obowiazujaca
podstawa programowa;

15)inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych oraz dziatan
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

16) stwarza warunki do podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz innymi podmiotami
wspierajagcymi dzialalno$¢ przedszkola;

18) wspotpracuje z rodzicami, wspierajac ich w realizacji funkcji wychowawczej
oraz edukacyjnej;

19) stwarza warunki do dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wspierajagca wychowanie, edukacje
oraz opieke nad dzie¢mi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, o speinianiu
przez dziecko tego obowigzku — w terminie okreslonym przepisami prawa;

21) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych przepisami prawa;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiSOw prawa.

W zakresie organizacji pracy przedszkola dyrektor:

1) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

2) opracowuje projekt planu finansowego;
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3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

5) odpowiada za prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz pozostalej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) zapewnia wilasciwe wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do realizacji zadan statutowych;

7) organizuje przeglady oraz dzialania zapewniajgce bezpieczne uzytkowanie budynku
I terenu przedszkola.

. W zakresie spraw pracowniczych dyrektor:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie
Z przepisami prawa;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pracownikow;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartag Nauczyciela;

5) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola;

6) okresla zakres obowigzkOw pracownikow;

7) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych
przepisow;

8) gospodaruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe,

Karty Nauczyciela oraz innych obowigzujacych aktow prawnych regulujacych

funkcjonowanie publicznych przedszkoli.

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w szczegblnoscei:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz inni specjalisci;
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4)

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych cele statutowe obejmuja
dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng lub opiekuncza.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych oraz organizacji dziatan
stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, jezeli
sg planowane w przedszkolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych ze skresleniem dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

uchwalanie statutu przedszkola oraz zmian w statucie;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym organizacj¢ pracy poszczegdlnych
oddziatéw oraz organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zadan przedszkola.

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyraza opini¢ w sprawach dotyczacych organizacji wspoipracy przedszkola
ze stowarzyszeniami, wolontariuszami 1 innymi organizacjami Wwspierajagcymi
dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng 1 opiekuncza przedszkola.

opiniuje przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego
przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

wnioski dyrektora dotyczace powierzenia nauczycielom funkcji lub zadan
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola, jezeli przepisy prawa wymagaja
zasiggnigcia opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo projekt jego zmian;

analizuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz efekty realizacji zadan wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkola;

podejmuje dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola;

wspotpracuje z dyrektorem, Radg Rodzicéw oraz innymi organami przedszkola;
rozpatruje sprawy zwigzane z realizacja statutowych zadan przedszkola oraz sprawy
whniesione przez dyrektora, nauczycieli lub inne organy przedszkola w zakresie swoich
kompetenciji.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

35



10.

11.

12.
13.

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z analizg pracy przedszkola;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzgcego;

3) dyrektora przedszkola;

4) co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszo$ciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane w sprawach nalezacych do jej
kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebran, ktéore moga naruszaé dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

§34

RADA RODZICOW

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci kazdego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet. Zasady gospodarowania funduszami okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie projektu planu  finansowego  przedszkola  przedstawianego
przez Dyrektora;

3) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenia i inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

. Rada Rodzicow wykonuje takze inne =zadania 1 kompetencje wynikajace

z obowigzujacych przepiséw prawa.

§35

WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan
statutowych przedszkola, w szczegolnosci w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz organizacyjne;j.

. Wspoldziatanie organdéw przedszkola odbywa si¢ z poszanowaniem:

1) kompetencji okreslonych w przepisach prawa;

2) wzajemnej autonomii;

3) zasad partnerstwa, wspoltpracy i odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan przedszkola;

4) dobra dziecka jako nadrzednej warto$ci.

. Kazdy z organow przedszkola planuje 1 realizuje swoje zadania samodzielnie,

w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa i postanowieniami statutu.

Organy przedszkola wspolpracujg w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne przekazywanie informacji 0 planowanych dziataniach
I podejmowanych decyzjach;

2) udziat przedstawicieli poszczegolnych organow na zaproszenie,
w posiedzeniach innych organdw z glosem doradczym, jezeli przepisy prawa nie
stanowig inaczej;

3) konsultowanie spraw wymagajacych wspotdziatania;

4) opiniowanie spraw nalezacych do kompetencji poszczegdlnych organow,
jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy przedszkola.

. Informacje przekazywane pomiedzy organami powinny by¢ rzetelne, terminowe

1 uwzglednia¢ przepisy dotyczace ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji

prawnie chronionych.

. Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola

oraz stwarza warunki do ich wspolpracy.

Organy przedszkola maja prawo kierowa¢ do siebie wnioski 1 opinie dotyczace

wszystkich spraw pozostajagcych w zakresie dziatalno$ci przedszkola.
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8. Organ, do ktorego skierowano wniosek lub opini¢, rozpatruje ja bez zbednej zwloki
oraz udziela odpowiedzi w formie odpowiedniej do charakteru sprawy.

8§ 36

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa z poszanowaniem kompetencji
kazdego z nich oraz w drodze negocjacji i wzajemnych uzgodnien.

2. W przypadku powstania sporu strony sa zobowigzane w pierwszej kolejnosci do podjecia
dziatan zmierzajacych do jego polubownego rozwigzania, w szczego6lnosci poprzez:

1) bezposrednie rozmowy;

2) negocjacje;

3) mediacj¢ prowadzong za zgoda stron.

3. Mediacja moze by¢ prowadzona przez bezstronng osobe zaakceptowang przez strony
sporu. Mediacja ma na celu wypracowanie rozwigzania uwzgledniajacego dobro dziecka,
interes przedszkola oraz obowigzujgce przepisy prawa.

4. W przypadku nicosiggnig¢cia porozumienia W drodze mediacji:

1) spér pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy
przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem
ich kompetencji okreslonych w przepisach prawa;

2) spor pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — zgodnie z zakresem
ich kompetencji okreslonych w przepisach prawa;

3) spor pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow, jezeli nie zostal rozwigzany
w drodze mediacji, rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong sporu. Jezeli Dyrektor
jest strong sporu, sprawe przekazuje si¢ wilasciwemu organowi prowadzacemu
albo organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny, zgodnie z zakresem
ich kompetenciji.

5. Do czasu zakonczenia postgpowania organy przedszkola wykonuja swoje zadania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz w granicach swoich kompetencji.

6. Rozstrzygnigcie sporu nie moze narusza¢ ustawowych kompetencji organdw przedszkola.

7. Organy przedszkola wspotdziataja z poszanowaniem zasad wzajemnego Szacunku,
wspotpracy oraz kultury organizacyjnej przedszkola.

8. Wspoldziatanie organ6w nie moze prowadzi¢ do naruszania kompetencji innych organéw
ani ograniczania ich ustawowych uprawnien.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 37

Przedszkole realizuje cele i zadania, zapewniajgc dzieciom warunki do wszechstronnego

rozwoju, odpowiednio do ich wieku, indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych.

. Praca wychowawcza, opieckuncza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu

przez dyrektora.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow i1 zadan

okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz jest

dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego do dopuszczenia do uzytku w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza program

wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu.

Organizacja procesu wychowania i nauczania uwzglednia warunki i sposob realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zapewnia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) tworzenie warunkow sprzyjajacych osigganiu dojrzatosci do podjgcia nauki w szkole
podstawowej;

3) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci, kreatywnosci oraz kompetencji spotecznych
i emocjonalnych dzieci;

4) organizowanie zabawy jako podstawowej formy aktywnosci dziecka;

5) wspieranie aktywnosci ruchowej, poznawczej i tworczej;

6) wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania, opieki 1 edukacji dzieci;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, monitorujg

ich rozwoj oraz wykorzystuja wyniki obserwacji do planowania i realizacji dzialan

wspierajacych rozwoj kazdego dziecka w tym przeprowadzaja analiz¢ gotowosSci dziecka

do podj¢cia nauki w szkole podstawowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji okresla roczny plan pracy

przedszkola oraz planowanie pracy nauczycieli.

. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci dziecka, jego praw,

potrzeb rozwojowych oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia,

rownego traktowania, dostepnosci 1 wspotpracy z rodzicami.

\
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§ 38

RAMOWY ROZKLAD DNIA

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia okresla w szczego6lnosci:

1) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) godziny spozywania positkow;

3) czas przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki,
w tym podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) proporcje czasu przeznaczonego na zabawe swobodng, zajgcia organizowane przez
nauczyciela, pobyt na §wiezym powietrzu, odpoczynek oraz czynnoS$ci
opiekuncze, wychowawcze i samoobstugowe.

. Ramowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw na poczatku kazdego roku

szkolnego poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola, w systemie

komunikacji elektronicznej lub na tablicy ogloszen.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele poszczegdlnych oddzialow

ustalaja szczegdlowy rozktad dnia dla swojej grupy, uwzgledniajac potrzeby,

mozliwo$ci rozwojowe 1 zainteresowania dzieci oraz warunki i sposob realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§39

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM o
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢
w przypadkach okre§lonych w przepisach ustawy.

. Przy organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele zapewniaja przemienne prowadzenie aktywnosci z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne dzieci,
ich potrzeby rozwojowe oraz zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania
z urzadzen cyfrowych.
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3. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych odbywa si¢ z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz poszanowania prawa
do prywatnosci dzieci, rodzicéw i pracownikdéw przedszkola.

4. Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢, w tym sposéb kontaktowania si¢ z rodzicami oraz sposéb realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala dyrektor przedszkola,
uwzgledniajagc  obowigzujgce przepisy prawa oraz mozliwosci organizacyjne
przedszkola.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nauczyciele:

1) dostosowuja metody i formy pracy do wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz indywidualnych potrzeb dzieci;

2) monitorujg aktywno$¢ dzieci oraz realizacje proponowanych dziatan
edukacyjnych;

3) pozostaja w biezacym kontakcie z rodzicami z wykorzystaniem uzgodnionych
srodkéw komunikacji;

4) przekazujg rodzicom informacje, materialy i wskazéwki dotyczace wspierania
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest kontakt rodzica z nauczycielem
oraz przekazywanie informacji o realizacji przez dziecko proponowanych aktywnosci,
w sposOb uzgodniony przez nauczyciela z rodzicami.

7. Rodzice wspotpracuja z nauczycielami w organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz, w miarg posiadanych mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych, zapewniaja dziecku warunki umozliwiajagce udziat w tych
zajeciach.

§40

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przedszkole czynne jest od godziny 6.00 do godziny 16.00.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego, w tym potrzeb rodzicow.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzagcy Ww porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej organ prowadzacy zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z wychowania przedszkolnego w innym przedszkolu prowadzonym
przez gming.
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10.

11.

12.

13.

14.

§41

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba oddzialéw w przedszkolu ustalana jest corocznie w arkuszu organizacji
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddzialu. Wzgledy organizacyjne dopuszczaja jednak inne rozwigzania.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni, w tym pomoc
nauczyciela, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi oraz arkuszem organizacji
przedszkola.

W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, w szczegélnosci podczas ferii, przerw
swigtecznych lub wakacji, dyrektor moze ustali¢ inng organizacj¢ pracy oddziatow,
zapewniajac dzieciom wilasciwe warunki bezpieczenstwa i opieki.

Ze wzgledow organizacyjnych, wynikajacych z czasu pracy przedszkola
oraz zmniejszonej frekwencji dzieci w okreslonych godzinach, dopuszcza si¢ laczenie
oddziatbw w czasie porannym od godziny 6:00 do godziny 8:00 oraz w czasie
popotudniowym od godziny 14:30 do godziny 16:00.

Laczenie oddzialdéw odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, wilasciwej
organizacji pracy przedszkola oraz zapewnieniem dzieciom odpowiednich warunkow
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

Liczba dzieci w grupie powstatej w wyniku polaczenia oddzialow nie moze przekraczac
25 dzieci.

Przedszkole, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci organizacyjnych, moze organizowac:
1) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) ksztalcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowuje program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie, 0 ktorym mowa w ust. 13, nastepuje na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla dziecka zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§42

ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami
prawa 1 przekazuje organowi prowadzgcemu po zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza arkusz organizacji przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

4. Zmiany w arkuszu organizacji przedszkola wprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola
do zatwierdzenia, atakze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg
odrebne przepisy.

§43

FORMY PRACY

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i przyjetych do realizacji w przedszkolu.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad
dla swojego oddziatu , z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, ich wieku oraz potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

6. Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu, w tym zaje¢ specjalistycznych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje si¢ do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Czas trwania zajec religii okreslajg odrebne przepisy.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne
przepisy.

9. Przedszkole organizuje nauke¢ religii na zyczenie rodzicow dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

43



10. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢
W grupie mig¢dzyoddzialowe;.

11. Dzieci uczestniczace w zajeciach religii oraz innych zajgciach organizowanych
w przedszkolu pozostaja pod opieka nauczyciela lub osoby prowadzacej te zajecia,
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Dzieci nieuczestniczagce w zajgciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
sprawujacego opieke nad oddzialem lub innego nauczyciela Wwyznaczonego
przez dyrektora.

13. Przedszkole wspiera rozwoj dzieci, w szczegdlnosci ich kreatywnos$¢, samodzielnose,
aktywno$¢ poznawcza, kompetencje spoleczne oraz umiejetnos¢ bezpiecznego
korzystania z dostepnych narzedzi i technologii, z uwzglednieniem wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 44

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE
ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

Dzieci przyjete do przedszkola, objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie
do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydanego
przez zespét orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

. Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w sposOb zapewniajacy realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, w szczegolnosci
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzi nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt ich realizacjg.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, szkole lub placowce.

. Zajegcia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, zgodnie
Z przepisami prawa.

. W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
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10.

11.

1 organizacj¢ pracy do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jezeli jest to uzasadnione mozliwo$ciami psychofizycznymi dziecka
oraz warunkami realizacji zajg¢ 1 pozostaje zgodne z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.

Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zakres
udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi
od 4 do 6 godzin i jest realizowany w ciagu co najmniej 2 dni.

Dziecku objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktérego stan zdrowia umozliwia udzial w wybranych zajeciach
organizowanych w przedszkolu, dyrektor — uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu, aktualny stan zdrowia dziecka oraz mozliwosci organizacyjne przedszkola
— umozliwia uczestnictwo w zyciu przedszkola w celu wspierania jego rozwoju
oraz integracji z rowie$nikami.

§ 45

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzone w drodze =zarzadzenia dyrektora przedszkola, stanowigce odrebny
dokument oraz okreslajagce szczegdtowe procedury zapewniajace dzieciom bezpieczne
warunki funkcjonowania w placéwece.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka, w jego najlepszym interesie oraz z poszanowaniem
jego godnosci, podmiotowosci 1 sprawczo$ci, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

Standardy Ochrony Matoletnich okre$laja w szczegodlnosci:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji niekaralnosci personelu przedszkola
oraz 0s6b dopuszczanych do dziatalnosci z dzieé¢mi;

2) zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — dziecko oraz dziecko — dziecko,
oparte na szacunku i ochronie granic osobistych;

3) procedury szybkiego reagowania i interwencji w sytuacjach podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza przemocy lub krzywdzenia (w rodzinie badZz w placowce);

4) zasady ochrony wizerunku dziecka oraz jego danych osobowych;

5) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych i Internetu na terenie placowki.
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4. Wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu oraz osoby wspodtpracujace, wolontariusze
i stazySci sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania oraz stosowania zapisow
Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich w pelnej wersji oraz w wersji skroconej,
dostosowanej graficznie i jezykowo do mozliwosci percepcyjnych dzieci jest stale
dostepna dla rodzicow, pracownikow i wychowankéw w widocznym miejscu na terenie
przedszkola oraz na jego stronie internetowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze
W przedszkolu obejmujg systemowe wspieranie dobrostanu psychicznego i1 fizycznego
dzieci, ksztaltowanie ich odpornosci psychicznej oraz edukacje w zakresie ochrony przed
zagrozeniami.

§ 46

POCHWALY I DZIALANIA WYCHOWAWCZE

1. W przedszkolu stosuje si¢ pozytywne metody wspierania rozwoju dziecka,
wzmacniajace wlasciwe postawy spoteczne, emocjonalne i prozdrowotne.

2. Dziecko moze by¢ wyroznione w szczegdlnosci poprzez:

1) pochwale¢ ustng udzielong przez nauczyciela wobec grupy lub indywidualnie;
2) pochwale przekazang rodzicom dziecka;
3) powierzenie dziecku funkcji lub zadania odpowiedniego do jego wieku
1 mozliwosci;
4) wreczenie dyplomu, odznaki, naklejki Iub innej formy symbolicznego
wyroznienia;
5) prezentacj¢ osiggni¢¢ dziecka podczas zajeé, uroczystosci lub na wystawach
prac.
3. W przypadku zachowan niezgodnych z przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego
nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci:

1) przypomina obowigzujace zasady i normy;

2) prowadzi rozmowe z dzieckiem, wyjasniajac skutki jego zachowania;

3) wspiera dziecko w naprawieniu skutkow niewtasciwego zachowania,
z uwzglednieniem jego mozliwosci;

4) stosuje metody wyciszajace i wspierajace rozwdj umiejetnosci samoregulacji
emocjonalnej;

5) wspolpracuje z rodzicami w celu zapewnienia spdjnych oddzialywan
wychowawczych;

6) w razie potrzeby korzysta ze wsparcia specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
lub wspotpracujacych z przedszkolem.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ kar naruszajacych godnos$¢ dziecka, przemocy fizycznej
ani psychicznej oraz innych $rodkow sprzecznych z prawami dziecka.
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5. Wszystkie oddziatywania wychowawcze podejmowane sg z poszanowaniem godnosci,
praw i dobra dziecka oraz we wspodtpracy z jego rodzicami.

§ 47

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow uczelni prowadzacych ksztalcenie
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela na praktyki pedagogiczne
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a uczelnig
lub na podstawie odrebnych przepiséw regulujacych organizacje praktyk.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza opiekuna praktyk sposrod nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

3. Szczegdlowe warunki odbywania praktyk okre§la porozumienie zawarte pomiedzy
przedszkolem a uczelnig oraz obowigzujace przepisy prawa.

§ 48

W  przedszkolu mogg dziata¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycielii innych
pracownikow przedszkola, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 49

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki, spacery oraz inne formy krajoznawstwa
1 turystyki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Program wycieczki powinien
by¢ dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych
oraz zainteresowan dzieci.

2. Udzial dziecka w wycieczce wymaga zgody rodzicéw, z wyjatkiem krotkich wyjsé
realizowanych w ramach zaje¢ organizowanych przez przedszkole, jezeli rodzice wyrazili
zgode zgodnie z zasadami obowiazujacymi w przedszkolu.

3. Program wycieczki, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw
okresla karta wycieczki zatwierdzana przez dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Kierownik 1 opiekunowie wycieczki wykonuja zadania oraz obowigzki okre§lone
w przepisach dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki.

6. Rodzice sa zobowigzani do przekazania informacji o stanie zdrowia dziecka oraz innych
okolicznosciach mogacych mie¢ znaczenie dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa podczas
wycieczKki.

7. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola okreslaja
wewnetrzne procedury obowigzujace w przedszkolu.
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§ 50

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opicke w wymiarze
5 godzin dziennie, przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki pobierana jest optata, ktorej wysoko$¢ ustala

Rada Gminy Jerzmanowa w drodze uchwaly, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z odptatnego wyzywienia.

Dzieci moga korzystaé z czterech positkow dziennie, zgodnie z organizacja pracy
przedszkola.

Warunki korzystania z wyzywienia oraz wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow prawa.

Opfata za wyzywienie obejmuje wylacznie koszt produktow wykorzystanych
do przygotowania positkow.

W  przypadku nieobecno$ci dziecka optata za niewykorzystane positki podlega
rozliczeniu na zasadach okreslonych przez dyrektora przedszkola.

Szczegdlowe zasady dotyczace korzystania z wyzywienia, wnoszenia optat, rozliczania
nieobecnosci dzieci oraz rezygnacji z korzystania z ustug przedszkola okreslajg odrebne
regulacje obowigzujace w przedszkolu.

§51

CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

Przedszkole kultywuje tradycje, rozwija postawy patriotyczne, obywatelskie
oraz spoleczne wychowankow, a takze ksztaltuje poszanowanie dla historii, kultury
i symboli narodowych oraz lokalnych.

Ceremonial przedszkolny stanowi zbior zasad i norm postgpowania podczas oficjalnych
uroczystosci przedszkolnych, panstwowych 1 lokalnych z udziatem dzieci, nauczycieli,
pracownikow oraz rodzicow.

Symbole panstwowe i zasady ich eksponowania:

1) Symbole Rzeczypospolitej Polskiej — godlo, flaga oraz hymn narodowy— sa otaczane
W przedszkolu szczeg6lng czcig 1 szacunkiem;

2) Godto Rzeczypospolitej Polskiej znajduje si¢ w widocznym miejscu w pomieszczeniu
przedszkola;
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3) Przedszkole posiada maszt flagowy usytuowany przed placowka;

4) Podniesienie (wciggniecie) flagi Rzeczypospolitej Polskiej na maszt nastepuje z okazji
swiat panstwowych, rocznic narodowych oraz waznych uroczystosci przedszkolnych;

4. Podczas ceremonii podniesienia flagi na maszt oraz od$piewywania lub odtwarzania
hymnu wszystkie osoby obecne zachowuja postawe stojaca, petng powagi i szacunku.

5. Symbole i tradycje przedszkola:
1) Przedszkole posiada wtasne symbole, ktorymi sa:
a) nazwa przedszkola: Przedszkole Gminne ,,Kraina Marzen” w Jerzmanowej;

b) logo przedszkola stosowane na stronie internetowej, tablicach informacyjnych
I dyplomach;

€) hymn / piosenka przedszkola $piewana podczas uroczystosci przedszkolnych;

2) Przedszkole kultywuje wiasne tradycje, do ktorych nalezy organizacja cyklicznych
wydarzen i uroczystos$ci wpisanych w roczny kalendarz imprez.

6. Katalog gtownych uroczystosci przedszkolnych:

1) pasowanie na przedszkolaka — uroczyste przyjecie nowych dzieci do spotecznosci
przedszkolnej;

2) obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci (11 Listopada) — polaczone z uroczystym
podniesieniem flagi na maszt;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) obchody Swiat Majowych (1, 2, 3 Maja) — potaczone z ceremonia podniesienia flagi
na maszt oraz zaj¢ciami o charakterze patriotycznym;

5) uroczyste pozegnanie starszakow — konczgce etap wychowania przedszkolnego
dla dzieci odchodzacych do szkoty podstawowe;j;

6) uroczystosci srodowiskowe i rodzinne
7. Zasady organizacji uroczystosci:

1) do przewodzenia uroczystosciom przedszkolnym upowazniony jest dyrektor
przedszkola lub wyznaczony przez niego nauczyciel;

2) podczas uroczysto$ci przedszkolnych przestrzega si¢ postanowien Standardow
Ochrony Maloletnich oraz przepisow dotyczacych ochrony wizerunku 1 danych
osobowych wychowankow (RODO).
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ROZDZIAL VI

ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1.

4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 52

W przedszkolu, stosownie do potrzeb dzieci oraz mozliwos$ci organizacyjnych, moga
by¢ zatrudniani specjalisci, w szczegdlnosci: pedagog specjalny, psycholog, pedagog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczgi opiekunczg zgodnie
z podstawag programowa wychowania przedszkolnego, programem wychowania
przedszkolnego dopuszczonym do uzytkuw przedszkolu oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

Nauczyciel odpowiada zajako$¢ i wyniki Swojej pracy, zapewnia bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, kieruje si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie
oraz poszanowaniem jego godnos$ci i praw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci;

wspieranie  wszechstronnego rozwoju  dziecka  oraz  tworzenie warunkéw
do jego aktywnosci, samodzielnoscii nabywania  kompetencji okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych
na celu rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych dzieci,
a takze dokumentowanie ich wynikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej
w odniesieniu  do dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz przekazywanie rodzicom informacji o tej gotowosci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec organizowanych
przez przedszkole, wtym podczas pobytuw przedszkolu, spacerdéw, wycieczek
I innych dziatan poza jego terenem;

wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju

| postepow;

wspoOlpraca  z  nauczycielami specjalistami, rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi rozwo0j  dziecka, W szczegdlnosci w  zakresie organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
wynikajacym z posiadanych kompetencji;

9) doskonalenie  wlasnych kompetencji zawodowych oraz  udzialw  roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowaniai opieki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

12) realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, statutu przedszkola

oraz polecen dyrektora wydanych w granicach jego kompetencji.

5. Szczegblowy  zakres  obowigzkow nauczyciela  okreslaja  odrebne przepisy

oraz ustalony przez dyrektora zakres czynnosci.

§ 53

LOGOPEDA

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;
4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedyczne;;
5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnozg;
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w oddziatach
przedszkolnych;
7) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicoOw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
9) opieka nad gabinetem logopedycznym.
2. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢c.
3. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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§54

PEDAGOG SPECJALNY

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1. Do
1)

2)

wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

w rekomendowaniu dyrektorowi dzialan do realizacji z zakresu zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci

dzieciom o szczegolnych potrzebach,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form edukacyjnych i srodkow dydaktycznych do potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

i nauczycielom,

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej,
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 55

PEDAGOG

zadan pedagoga zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie obserwacji i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) odejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
odpowiednio do ich wieku i potrzeb rozwojowych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy dzieciom w S$rodowisku
przedszkolnym i rodzinnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami, rodzicami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziecko

i rodzing.
. Udziat w pracach zespotéw planujacych 1 koordynujacych udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 56

PSYCHOLOG

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, w tym rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania aktywnego i petlnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan wspierajacych rozw0j emocjonalny i spoteczny dzieci,
zapobieganie trudnosciom w funkcjonowaniu oraz ograniczanie
skutkéw wystepujacych trudnosci rozwojowych;
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

5) inicjowanie i  prowadzenie dziatan  mediacyjnych  oraz interwencyjnych
w sytuacjach wymagajacych wsparcia psychologicznego;

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz w podejmowaniu dzialan wspierajacych
ich rozwdj;

7) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowania metod i form pracy do potrzeb dzieci;

8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz podmiotami wspierajagcymi rozwaj
dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 57

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dzialan diagnostycznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz identyfikowanie
trudnosci w ich funkcjonowaniu;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dzieci;

monitorowanie postepOw dzieci oraz ocena skutecznosci podejmowanych dzialan
terapeutycznych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych i1 wspierajacych rozwdj dzieci, majacych
na celu zapobieganie trudnosciom w uczeniu si¢ 1 funkcjonowaniu;

wspolpraca z rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb dziecka oraz wspierania
jego rozwoju;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, planowaniu oraz realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze doborze odpowiednich metod i form pracy;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami wspierajacymi dziecko 1 jego rodzine, w zakresie realizowanych zadan;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zadan zleconych
przez dyrektora przedszkola, mieszczacych si¢ w zakresie zaymowanego stanowiska.
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§ 58

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY

1. W przedszkolu zgodnie z potrzebami wynikajacymi z organizacji ksztalcenia
specjalnego oraz obowigzujacymi przepisami prawa, moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétorganizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupg oraz specjalistami w planowaniu
i realizacji procesu edukacyjnego.

3) uczestniczenie w  opracowaniu, realizacji i ocenie  Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

4) udzial w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania dziecka.

5) dostosowywanie metod, form i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka.

6) wspieranie dziecka podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz innych zajec
organizowanych przez przedszkole.

7) wspieranie rozwoju samodzielno$ci, komunikacji oraz kompetencji spotecznych
dziecka.

8) wspolpraca z rodzicami oraz udzielanie im informacji dotyczacych postgpow
dziecka i sposobOw wspierania jego rozwoju.

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
wspierajacymi dziecko.

10) prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

11) wspieranie integracji dziecka z rowiesnikami oraz jego pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola.

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji ksztalcenia specjalnego,
zleconych przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§59

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA DZIECI

1. Nauczyciel jest  odpowiedzialnyza  zycie, zdrowiei  bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece podczas zajec¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Do zadan nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
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1)

przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze udziatu w wymaganych szkoleniach;

2) zapewnienia dzieciom statej opieki 1 nadzoru podczas pobytu w przedszkolu
oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem;

3) organizowania zajecC W Sposob zapewniajacy bezpieczenstwo dziecli,
z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb, mozliwosci rozwojowych i psychofizycznych;

4) sprawdzania warunkow bezpieczenstwa przed rozpoczeciem zaj¢é oraz niezwlocznego
zglaszania dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen dotyczacych pomieszczen,
wyposazenia lub organizacji pracy;

5) niedopuszczania do prowadzenia zajec w warunkach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

6) reagowania na sytuacje zagrozenia oraz podejmowania dziatah majacych na celu
ochrong¢  dzieci, w  tym  udzielenia pierwszej  pomocy  w sytuacjach
wymagajacych takiej interwencji;

7) przestrzegania  zasad  organizacji wyj$¢é,  spacerow,  wycieczek i innych
form dziatalnoéci poza terenem przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedurami obowigzujacymi W przedszkolu;

8) dbania o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci, wtym o tadi porzadek
W miejscu prowadzonych zaje¢;

9) usuwania lub zglaszania dyrektorowi uszkodzonych pomocy dydaktycznych, sprzetu
i zabawek mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci;

10) niezwlocznego informowania rodzicéw oraz dyrektora przedszkola

0 zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach chorobowych lub zdarzeniach
zagrazajacych jego bezpieczenstwu;

11) niepodawania dzieciom lekow, z wyjatkiem sytuacji i zasad okre§lonych w odrebnych

3.

4.

przepisach oraz przyjetych procedurach obowiagzujacych w przedszkolu.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewnione warunki do odpoczynku,
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i wiekiem.

W sytuacjach  naglych wszyscy  pracownicy  przedszkola,  niezaleznie
od zakresu obowigzkéw, w pierwszej kolejnosci  podejmujg  dziatania majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

Szczegbtowe zasady organizacji opieki nad dzie¢mi, w tym zasady sprawowania
nadzoru  podczas wyj$¢é,  wycieczek, pobytuw  ogrodzie przedszkolnym
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia, okreslaja odrebne
procedury obowigzujace w przedszkolu.
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§ 60

ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE
ZE WSPOMAGANIEM RODZINY

1. Nauczyciele wspoélpracujg z rodzicami w celu wspierania wychowawczej roli rodziny
oraz zapewnienia dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju.
2. W ramach wspodlpracy z rodzicami nauczyciele w szczegdlnosci:

1) przekazuja informacje o celach i1 zadaniach wychowania przedszkolnego
oraz sposobach ich realizacji w przedszkolu;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz wspieraja ich w rozwijaniu u dzieci wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
okreslonych w tej podstawie;

3) systematycznie informujg rodzicow o postepach, osiagnieciach, potrzebach
rozwojowych oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

4) wspotpracujg z rodzicami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) udzielajg rodzicom informacji i wskazoéwek dotyczacych wspierania rozwoju
dziecka w warunkach domowych;

6) organizujg indywidualne konsultacje oraz zebrania z rodzicami, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, a takze w miar¢ potrzeb;

7) umozliwiaja rodzicom udziat w zajeciach otwartych oraz innych
przedsigewzigciach organizowanych przez przedszkole, zgodnie z organizacja pracy
przedszkola;

8) wspolpracuja z rodzicami przy organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) w razie potrzeby, za zgoda rodzicow lub na ich wniosek, wspotdziatajg z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi dziecko
1 rodzing;

10) zachecajg rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola oraz wspotpracy
z organami przedszkola w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow;

11) angazuja rodzicow do wspotorganizowania uroczystosci, przedsiewziec i dziatan
na rzecz dzieci, przedszkola oraz §rodowiska lokalnego.

3. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ z poszanowaniem praw dziecka, praw rodzicow
oraz z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

57



§61

PRAWA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WYBORU
PROGRAMU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
lub  opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wybrany lub opracowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza program
wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 62

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel jest zobowigzany do statego doskonalenia zawodowego,
podnoszenia wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca
oraz rozwoju kompetencji zawodowych.

2. Doskonalenie zawodowe nauczyciel realizuje w szczegdlnoSci poprzez:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie i rozwijanie wlasnego warsztatu pracy;

3) korzystanie ze wsparcia dyrektora, nauczycieli oraz specjalistow;
4) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami,

5) udziat w pracach i posiedzeniach rady pedagogiczne;.

863

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, DZIALALNOSCI
WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W szczegolnosci
przepisami okres$lajacymi sposob prowadzenia dokumentacji przez publiczne
przedszkola.
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Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, systematyczny i zgodny

z rzeczywistym przebiegiem pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

przedszkola.

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do biezacego,

prawidlowego i1 terminowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan

przedszkola.

. Dokumentacja przebiegu nauczania obejmuje w szczegolnosci:

1) dzienniki zaj¢¢ przedszkola;

2) dokumentacje dotyczacg obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy rozwoju
dziecka;

3) dokumentacje zwigzang z organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dokumentacje¢ dotyczaca realizacji indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;

5) inng dokumentacje wymagang odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana z zachowaniem zasad ochrony

danych osobowych oraz w sposob zapewniajacy jej dostgpnos$¢, bezpieczenstwo

1 poufnos¢.

Szczegolowe zasady prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji

okreslaja odrebne przepisy.

§ 64

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, w szczegolnosci:

gléwnego ksiggowego, pomoc administracyjna, kierownika gospodarczego,

intendenta, szefa kuchni, pomoc kuchenng, wozZng, pomoc nauczyciela oraz

konserwatora.

. Pracownicy administracji 1 obstugi sg pracownikami niebedgcymi nauczycielami

1 wykonuja zadania wspierajace realizacje zadan statutowych przedszkola,

zapewniajac sprawne funkcjonowanie placowki oraz wtasciwe warunki pobytu dzieci.

. Do ogoélnych obowiagzkow pracownikdw administracji 1 obstugi nalezy

w szczegblnosci:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie
Z zajmowanym stanowiskiem;

2) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami oraz pozostalymi pracownikami
przedszkola;

3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu w zakresie wynikajagcym z wykonywanych zadan;
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1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

1.
7)

8)

9)

4) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, zdrowiu lub Zzyciu
oraz niezwloczne informowanie o nich nauczyciela lub dyrektora;

5) przestrzeganie przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych oraz obowigzujacych
w przedszkolu Standardéw Ochrony Maloletnich;

6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie poufnosci
informacji dotyczacych dzieci, rodzicow 1 pracownikow;

7) dbanie o powierzone mienie, sprz¢t, wyposazenie i pomieszczenia przedszkola;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, kultury osobistej i etyki zawodowej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,
zleconych przez dyrektora w ramach posiadanych kompetencji.

§ 65

GLOWNY KSIEGOWY

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie prawidlowego prowadzenia rachunkowosci jednostki;

sprawowanie kontroli nad prawidlowoscia operacji finansowych 1 gospodarczych;
wspotpraca z dyrektorem w zakresie planowania i realizacji gospodarki finansowej
przedszkola; przygotowywanie dokumentacji finansowej oraz sprawozdawczosci
wymaganej przepisami prawa;

dbanie o prawidlowy obieg, przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentacji
finansowej;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych gtéwnych ksiegowych
jednostek sektora finanséw publicznych.

§ 66

POMOC ADMINISTRACYJNA

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych zwigzanych z funkcjonowaniem
przedszkola;

prowadzenie 1 przygotowywanie dokumentacji zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami;

obstuga korespondencji oraz wspieranie organizacji pracy administracyjnej placowki;
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10) wspotpraca z dyrektorem i pracownikami przedszkola w zakresie realizacji zadan
organizacyjnych;
11) przestrzeganie zasad ochrony dokumentacji i informacji dotyczacych przedszkola.

867

KIEROWNIK GOSPODARCZY

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi;

2) zapewnienic wilasciwych warunkéw technicznych, gospodarczych i sanitarnych
funkcjonowania przedszkola;

3) dbanie o stan budynku, wyposazenia, urzadzen oraz terenu przedszkola;

4) organizowanie zaopatrzenia w materialy i §rodki niezb¢dne do pracy placowki;

5) nadzorowanie racjonalnego gospodarowania powierzonym mieniem;

6) wspolpraca z dyrektorem w zakresie spraw gospodarczych i organizacyjnych;

7) zglaszanie potrzeb remontowych, usterek i zagrozen dotyczacych obiektu.

§ 68

INTENDENT

1. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

organizowanie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
oraz zasadami zdrowego 1 racjonalnego zywienia;

planowanie i zapewnienie zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe;
wspolpraca z dyrektorem, szefem kuchni i pracownikami kuchni w zakresie
organizacji zywienia;

nadzorowanie prawidlowego przechowywania artykutéw zywnos$ciowych;

dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zywnosci oraz higieny zywienia
zbiorowego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem i1 gospodarka magazynowa
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

racjonalne gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na zywienie dzieci.
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§69

SZEF KUCHNI

1. Do zadan szefa kuchni nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizowanie pracy kuchni;

przygotowywanie positkdéw zgodnie z jadlospisem, recepturami i obowigzujacymi
normami zywieniowymi;

zapewnienie wlasciwej jako$ci, estetyki 1 bezpieczenstwa przygotowywanych
positkow;

nadzorowanie przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa zywnosci,

wspotpraca z intendentem w zakresie organizacji zywienia;

nadzorowanie pracy pracownikow kuchni.

§70

POMOC KUCHENNA

1. Do zadah pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc przy przygotowywaniu i wydawaniu positkow;

utrzymywanie czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i wyposazenia;
przestrzeganie zasad higieny zywienia zbiorowego;

wlasciwe zabezpieczanie produktéw 1 sprzetu kuchennego;

wykonywanie czynno$ci pomocniczych zwigzanych z organizacjg pracy kuchni.

§71

WOZNA

1. Do zadah woznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
przygotowywanie pomieszczen do zaje¢, odpoczynku 1 innych dziatan
organizowanych w przedszkolu;
dbanie o estetyke sal, pomieszczen wspolnych 1 otoczenia;
wspolpraca z nauczycielami w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych warunkow
pobytu;
pomoc w organizacji codziennego funkcjonowania oddziatu zgodnie z przydzielonym
zakresem obowigzkow.
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§72

KONSERWATOR

1. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

dbanie o sprawnos¢ techniczng budynku, urzadzen i wyposazenia przedszkola;

wykonywanie biezacych prac naprawczych 1 konserwacyjnych w zakresie

posiadanych kwalifikacji;

kontrolowanie stanu technicznego urzadzen i wyposazenia,

zglaszanie dyrektorowi usterek i zagrozen wymagajacych specjalistycznej naprawy;
dbanie o teren przedszkola i bezpieczenstwo powierzonego mienia.

8§73

POMOC NAUCZYCIELA

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspoélpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w przedszkolu oraz wspieranie nauczyciela w realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

pomoc Ww przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, materiatbw do zajel
oraz organizacji przestrzeni i dekoracji sal;

pomoc  dzieciom  podczas  wykonywania  czynnosci  samoobstugowych,
w szczegblnosci przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ przed wyjSciem na spacer, pobytem
na placu zabaw, zajeciami ruchowymi oraz po ich zakonczeniu;

wspieranie dzieci podczas Kkorzystania z toalety, wykonywania czynnosci
higienicznych oraz utrzymania czystosci po naglych zdarzeniach zwigzanych
z potrzebami  fizjologicznymi  lub  pogorszeniem samopoczucia dziecka,
z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci dziecka;

wyprowadzanie dzieci z sal nieposiadajacych bezposredniego dostgpu do toalety
do wyznaczonego pomieszczenia sanitarnego oraz sprawowanie nad nimi opieki
podczas przejscia i wykonywania czynnos$ci higienicznych, zgodnie z organizacja
pracy przedszkola;

pomoc dzieciom podczas spozywania positkdw, w szczegdlno$ci dzieciom
wymagajacym wsparcia, oraz wspieranie dzieci w nabywaniu samodzielnosci podczas
spozywania positkow;

wykonywanie czynnosci opiekunczych 1 organizacyjnych wobec dzieci zgodnie
z poleceniami nauczyciela, dyrektora oraz obowigzujacymi w przedszkolu
procedurami;
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8) sprawowanic biezgcej opieki nad dzie¢mi przebywajagcymi na holu przedszkola
podczas przyprowadzania, odbioru oraz przemieszczania si¢ dzieci, zgodnie
z organizacja pracy przedszkola;

9) sprawowanie biezacej opieki nad dzieémi podczas krotkotrwatej nieobecnosci
nauczyciela w sali, wynikajacej z konieczno$ci wykonania niezbgdnych czynnos$ci
stuzbowych lub zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, zgodnie z organizacjg pracy
przedszkola i obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa, przy zachowaniu
odpowiedzialno$ci nauczyciela za organizacj¢ pracy oddziatu;

10) sprawowanie opieki nad dzieémi podczas doprowadzania ich do autobusu
oraz odbierania dzieci z autobusu, zgodnie z obowigzujagcymi w przedszkolu
procedurami zapewnienia bezpieczenstwa;

11) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania
zgodnie z zakresem obowigzkow;

12) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci;

13) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja positkow, w szczego6lnosci:

a) przygotowywanie sali do spozywania positkow,

b) dostarczanie naczyn i positkéw do sal,

c) wydawanie dzieciom positkow zgodnie z jadlospisem, zaleceniami dotyczacymi
diet oraz alergii pokarmowych, przekazanymi przez uprawnione osoby,

d) dbanie o0 estetyczne podawanie positkow,

e) zapewnianie dzieciom stalego dostgpu do wody podczas pobytu w przedszkolu,

f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej (GHP), procedur sanitarnych
oraz zasad bezpieczenstwa zywnosci,

14) petnienie dyzuru w szatni zgodnie z organizacja pracy i harmonogramem ustalonym

przez Dyrektora Przedszkola;

15) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, estetyke i porzadek w miejscu wykonywania pracy

oraz 0 powierzone mienie przedszkola;

16) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

zleconych przez Dyrektora Przedszkola, niewykraczajacych poza zakres obowigzkow

pomocy nauczyciela i zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 74

PRAWA DZIECKA

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat (od poczatku roku szkolnego
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w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat).

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Duziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze kontynuowa¢ wychowanie
przedszkolne w przedszkolu nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
prawa o$wiatowego oraz powszechnie obowigzujacych  przepisow  prawa,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
dostosowanego do jego potrzeb i mozliwos$ci oraz zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) podmiotowego, zyczliwego i pethego szacunku traktowania;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) indywidualnego tempa rozwoju oraz uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci;

5) swobodnego kontaktu z rowie$nikami i dorostymi,

6) zabawy, wyboru towarzyszy zabaw oraz korzystania z odpowiednio dobranych
zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wypoczynku i regeneracji sit w ciggu dnia;

8) zdrowego, urozmaiconego positku dostosowanego do norm zywieniowych
i wymogow zdrowotnych;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej;

10) rozwijania wlasnych zainteresowan, uzdolnien i pasji;

11) stale sprawowanej opieki ze strony nauczycieli oraz pracownikéw przedszkola
podczas catego pobytu w placowce.

6. Zasady szczegdlowe i normy zachowania w grupie okres$la ,,Kodeks Przedszkolaka”,
ustalany wspdlnie z dzie¢mi na poczatku kazdego roku szkolnego.

8§75

OBOWIAZKI DZIECKA

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola, z uwzglednieniem swojego wieku i mozliwos$ci
rozwojowych, jest zobowigzane do:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad obowigzujacych
w przedszkolu, w tym =zasad ustalonych wspdlnie z nauczycielem i1 dzieé¢mi,
okreslonych w ,,Kodeksie Przedszkolaka™;

okazywania szacunku sobie, innym dzieciom, nauczycielom oraz pozostalym
pracownikom przedszkola;

dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych 0sdb oraz unikania zachowan zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu,

stosowania si¢ do polecen i wskazoéwek nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola, wydawanych w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa
oraz prawidlowa organizacja pobytu w przedszkolu;

nieopuszczania sali zaje¢, szatni, placu zabaw ani innych miejsc pobytu bez wiedzy
I zgody nauczyciela;

zgodnego wspotdziatania z réwiesnikami, przestrzegania przyjetych zasad zabawy
oraz rozwigzywania konfliktow z poszanowaniem innych osob;

poszanowania wytworow pracy wiasnej i innych dzieci oraz wlasno$ci przedszkola,
w szczegblnosci pomocy dydaktycznych, zabawek, sprzetu i wyposazenia;

dbania o tad i porzadek w miejscu zabawy i nauki oraz uczestniczenia — odpowiednio
do swoich mozliwosci — w porzadkowaniu miejsca po zakonczonych zajeciach
i zabawie;

aktywnego uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez przedszkole
oraz podejmowania dziatan sprzyjajacych wlasnemu rozwojowi, stosownie do wieku
1 indywidualnych mozliwosci;

10) kulturalnego zachowania wobec innych o0sob, uzywania zwrotow grzecznosciowych

oraz przestrzegania ogo6lnie przyj¢tych norm spotecznych.

7. Realizacja obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ z uwzglednieniem wieku
dziecka, jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

§76

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na podstawie kryteriow i w

terminach okreslonych w ustawie prawo oSwiatowe oraz w uchwale Rady

Gminy Jerzmanowa.

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolywana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

2. SzczegOlowe terminy rekrutacji, harmonogram czynno$ci oraz wykaz wymaganych
dokumentéw  dyrektor  przedszkola  podaje  do  publicznej  wiadomosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen przedszkola.
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§77

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajagcg Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, z zastrzezeniem ust. 5, w nastgpujacych

przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 30 dni
kalendarzowych oraz braku mozliwosci nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi), pomimo udokumentowanych prob kontaktu;

2) gdy dalszy pobyt dziecka w przedszkolu, pomimo zastosowania przez Przedszkole
wszystkich dostepnych dziatah wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspotpracy z rodzicami
I w razie potrzeby — wiasciwymi instytucjami, uniemozliwia zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu pozostatym dzieciom.

Przed skierowaniem sprawy do Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola
jest obowigzany do:

1) udokumentowania podejmowanych dzialan wychowawczych, opiekunczych
1 wspierajacych wobec dziecka;

2) udokumentowania wspétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), W tym
przeprowadzonych rozméw, przekazanych zalecen oraz podjetych préob
rozwigzania problemu;

3) zapewnienia  dziecku pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz, w razie potrzeby, podjecia wspOlpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi wlasciwymi instytucjami.

. Jezeli w toku podejmowanych dziatan ujawnione zostana okoliczno$ci wskazujace
na zagrozenie dobra dziecka, Dyrektor Przedszkola zawiadamia wlasciwy sad
opiekunczy o potrzebie wgladu w sytuacje rodzinng dziecka, zgodnie z art. 572
Kodeksu postgpowania cywilnego.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ wylacznie po wyczerpaniu
dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, oraz po stwierdzeniu, ze dalszy pobyt dziecka
w Przedszkolu uniemozliwia zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu pozostatym dzieciom.

Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢ do dziecka odbywajgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Wobec dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym Przedszkole podejmuje dziatania przewidziane
w przepisach prawa, w szczegdlnosci wspoélpracuje z rodzicami, poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng, organem prowadzacym oraz — W przypadkach
okreslonych przepisami prawa — zawiadamia wtasciwe instytucje.

§78

POSTEPOWANIE WOBEC DZIECKA WYMAGAJACEGO

SZCZEGOLNEGO WSPARCIA I STWARZAJACEGO ZAGROZENIE

1. W
lub

przypadku  wystgpowania u dziecka zachowan zagrazajagcych zdrowiu
bezpieczenstwu witasnemu albo innych oséb Przedszkole podejmuje dziatania

wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne i wspierajace, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Duzialania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
indywidualnej pracy wychowawczej, opiekunczej i wspierajacej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb dziecka;

organizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie systematycznej wspolpracy z rodzicami, obejmujacej konsultacje,
przekazywanie informacji 0 funkcjonowaniu dziecka
oraz ustalanie wspolnych dziatan wspierajacych;

proponowanie rodzicom skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych wilasciwych specjalistow oraz instytucji wspierajacych
rozwoj dziecka;

prowadzenie przez dyrektora przedszkola rozméw z rodzicami dotyczacych
koniecznos$ci wspotpracy z Przedszkolem oraz realizacji zalecen specjalistow;
dokumentowanie = wszystkich ~ podejmowanych  dzialan = wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, wspierajacych oraz udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W toku postepowania administracyjnego dyrektor przedszkola:

1)

2)

3)

zawiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) o wszczeciu postgpowania
administracyjnego, wskazujac jego przyczyng oraz informujgc o przystugujacych
im prawach wynikajacych z przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego;
dokonuje analizy sytuacji dziecka oraz oceny wszystkich podjetych przez
Przedszkole dziatan wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych
1 wspierajacych;

w razie potrzeby podejmuje wspotprace z wilasciwymi instytucjami, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
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4) przedstawia Radzie Pedagogicznej dokumentacje potwierdzajaca podjecie
1 wyczerpanie dostepnych dziatan wspierajacych oraz przebieg wspdlpracy
Z rodzicami;

5) po uzyskaniu uchwaly Rady Pedagogicznej wydaje decyzje administracyjng
o skresleniu dziecka z listy wychowankow albo o umorzeniu postepowania,
jezeli ustaty przestanki jego prowadzenia.

4. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw zawiera uzasadnienie faktyczne
1 prawne oraz pouczenie o przystugujagcym rodzicom (opiekunom prawnym) prawie
wniesienia odwotania do wiasciwego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora
Przedszkola, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

5. Do czasu uplywu terminu do wniesienia odwolania, a w przypadku wniesienia odwotania
— do dnia, w ktorym decyzja stanie si¢ ostateczna, dziecko zachowuje prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego, chyba ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci na zasadach okreslonych w art. 108 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

6. PrzepisoOw niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do dziecka odbywajacego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne. Wobec takiego dziecka Przedszkole podejmuje
dziatania przewidziane przepisami prawa, w szczegdlnosci wspolpracuje z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi wlasciwymi instytucjami.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

8§79

1. Statut przedszkola jest podstawowym dokumentem regulujacym organizacje¢
1 funkcjonowanie przedszkola oraz obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej.

2. Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie okreSlonym w przepisach prawa
o$wiatowego.

3. Projekt zmian w statucie przygotowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a przyjecie zmian nastepuje w drodze uchwatly wtasciwego organu przedszkola.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ustawy —
Prawo Oswiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

5. Dyrektor przedszkola zapewnia zapoznanie spotecznosci przedszkolnej ze Statutem
oraz jego zmianami.
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6. Statut udostepnia si¢ rodzicom oraz pracownikom przedszkola w sposéb przyjety
w przedszkolu, w szczegbdlnosci poprzez udostepnienie w siedzibie przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej
W sprawie jego przyjecia.
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