STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Gminnym ,,Kraina Marzen" w Jerzmanowej

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola Gminnego
,»Kraina Marzen" w Jerzmanowej jest dzialanie dla dobra dziecka. Cztonkowie personelu
placowki traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy. Personel placowki, realizujac te zatozenia, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.
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I Postanowienia ogolne
§1

Celem Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Gminnym ,Kraina Marzen" w
Jerzmanowej, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), jest:
* tworzenie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska dla kazdego  dziecka
+ zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku
» uwrazliwienie wszystkich pracownikéw 1 wspolpracownikéw Przedszkola na znaczenie
podejmowania  dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem
* podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia.
Standardy Ochrony Maloletnich, okreslaja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz

zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem Standardow jest w szczegdlnosci:

e zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu;
e zapobieganie krzywdzeniu dzieci;

e okreslenie zasad bezpiecznych relacji mi¢gdzy dzie¢mi a personelem;

e okreslenie zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi;

e okreslenie sposobu reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

e zapewnienie dziecku odpowiedniej ochrony i wsparcia,;

e okreslenie odpowiedzialno$ci pracownikow Przedszkola;

e zapewnienie zgodnego z prawem dokumentowania podejmowanych dziatan.

Standardy maja zastosowanie do wszystkich osob majacych kontakt z dzie¢mi w zwiazku

z dzialalno$cig Przedszkola, w szczegolnosci:

e nauczycieli;

e pracownikéw administracji i obstugi;
e specjalistow;

e praktykantow i stazystow;

e wolontariuszy;

e 0s0b prowadzacych zajecia dodatkowe;



e innych os6b dopuszczonych do dziatalno$ci zwigzanej z opieka, wychowaniem lub

edukacja dzieci.
Podstawowe terminy uzywane w dokumencie

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne ,Kraina Marzen"

w Jerzmanowej.
2. Dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora uczgszcza do Przedszkola

3. Personelu lub cztonkach personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong
w Przedszkolu na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej. Niniejsze zapisy

dotycza takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow.

4. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w przedszkolu.

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opickundéw dziecka,

osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola.

7. Interwencji prawnej — nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego

sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

8. Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

9. Zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.



8§ 2.
Podstawy prawne

Standardy opracowano w szczeg6lnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110,
Z pOzniejszymi zmianami;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z p6zniejszymi zmianami;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, z pdzniejszymi
Zzmianami;

e ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z p6zniejszymi zmianami;

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, z p6zniejszymi zmianami;,

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z pdzniejszymi zmianami;

e przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;

e Konwencji o prawach dziecka; innych przepisow dotyczacych ochrony matoletnich.

§3
Krzywdzenie dzieci — definicje

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spofeczenstwa jako catosci, badz rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny

rozwoj.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna wobec dziecka — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim wiladz¢. Przemoc

fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa

» przemoc psychiczna wobec dziecka — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zardwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
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do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem
opartag na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nicodpowiednie rozwojowo lub
nickonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci

dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem

» wykorzystywanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spofeczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

« zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka

§4
Koordynacja Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Maloletnich w przedszkolu jest nauczyciel
wskazany przez Dyrektora odrebnym zarzadzeniem. W przypadku nieobecnosci koordynatora
funkcje te pelni pedagog lub dyrektor.

2. Dane kontaktowe Koordynatora ds. SOM sa znane kazdemu czlonkowi personelu
organizacji. Sg one dostepne na stronie internetowej przedszkola.

3. Do zadah koordynatora nalezy:

e zapoznanie personelu Przedszkola ze Standardami Ochrony Matoletnich,

e odbieranie od czlonkow personelu o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
przekazanie o$wiadczen do dokumentacji kadrowej,

e zapewnianie pracownikom podstawowej edukacji na temat stosowania Standardow

1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,



e ustalanie zasad przegladu i aktualizacji SOM,
e przeprowadzenie co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow w celu zapewnienia

ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

I1. ZASADY BEZPIECZNEGO ZATRUDNIANIA | DOPUSZCZANIA OSOB DO
PRACY Z DZIECMI
§5

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja lub opieka nad dzie¢mi Specjalista ds.kadr wykonuje obowigzki wynikajace z
przepisow dotyczacych weryfikacji 0sdb pracujacych z maloletnimi. W szczegdlnosci
uzyskuje wymagane prawem informacje dotyczace wpisu osoby do wlasciwych rejestrow.

Osoba dopuszczana do pracy z dzie¢mi przedklada wymagane prawem informacje
z Krajowego Rejestru Karnego oraz — w przypadkach okreslonych przepisami — dokumenty
dotyczace karalno$ci w innych panstwach.

W przypadku osoby, ktéra zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo jej obywatelstwa, stosuje si¢ wymagania okreslone
w obowigzujacych przepisach.

Jezeli prawo wlasciwego panstwa nie przewiduje wydawania odpowiednich informacji
lub prowadzenia rejestru karnego, stosuje si¢ wymagane prawem oswiadczenia.

Wymagane informacje 1 o§wiadczenia sg przechowywane w dokumentacji pracowniczej lub
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Osoba, wobec ktorej istnieje prawny zakaz pracy lub dzialalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja lub opieka nad dzie¢mi, nie moze zosta¢ dopuszczona do kontaktu
z dzie¢mi w zakresie objetym zakazem.

Przed dopuszczeniem do pracy Specjalisja ds.kadr zapoznaje kandydata ze Standardami
oraz zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

Wykonanie obowigzkow zwigzanych z weryfikacja 0sob nastepuje rowniez wobec 0S0b
zatrudnianych na podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow

i innych osob.



III. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

86

Pracownik traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig 1 zyczliwoscia.

Pracownik:

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;
respektuje jego godnos¢;

uzywa jezyka dostosowanego do wieku dziecka;
stucha dziecka;

pozwala dziecku wyraza¢ emocje;

nie faworyzuje dzieci;

nie dyskryminuje dziecka;

reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.

Pracownik nie moze:

stosowac przemocy fizycznej;

stosowac przemocy psychicznej;

poniza¢ lub o§mieszac dziecka,

krzycze¢ na dziecko;

stosowac grozb;

szantazowac dziecka;

zawstydzac dziecka;

stosowac kar naruszajacych godno$¢ dziecka;

ujawnia¢ innym dzieciom lub osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych

sytuacji rodzinnej dziecka.

8§7.
Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce, jezeli jest zwigzany z potrzebami dziecka,

jego opieka, czynnosciami higienicznymi, udzielaniem pomocy Ilub zapewnieniem

bezpieczenstwa.

Kontakt fizyczny powinien by¢ adekwatny do sytuacji 1 wieku dziecka oraz respektowac jego

granice.



Niedopuszczalne jest:
e Dicie;
e szarpanie;
e popychanie;
e ciggniecie;
e uderzanie;
e celowe powodowanie bélu;

e dotykanie miejsc intymnych dziecka poza sytuacjami uzasadnionymi potrzebami

higienicznymi, zdrowotnymi lub ratunkowymi.

W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb pracownik moze zastosowac
niezbedne i proporcjonalne dziatania zabezpieczajace, adekwatne do sytuacji i zgodne
z prawem.
§8.

CzynnosSci higieniczne i samoobstugowe
Czynnosci higieniczne wykonywane sg z poszanowaniem prywatnosci i godnosci dziecka.
Pracownik wykonuje za dziecko tylko te czynnosci, ktorych dziecko nie jest w stanie wykonac
samodzielnie ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub szczegdlne potrzeby.
W miar¢ mozliwosci czynnosci higieniczne odbywaja si¢ w sposob zapewniajacy dziecku
prywatnosc.
Pracownik nie moze komentowa¢ wygladu ciata dziecka w sposdb zawstydzajacy lub

os$mieszajacy.



IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
§9

Dzieci powinny odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest:

e bicie;

e kopanie;

e popychanie;

e szarpanie;

e gryzienie;

e wysSmiewanie;

e przezywanie;

e zastraszanie;

e celowe wykluczanie z zabawy;

e niszczenie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

e wymuszanie zachowan;

e naruszanie granic cielesnych;

e zachowania o charakterze seksualnym naruszajace intymnos$¢ drugiego dziecka.

Personel reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.

Reakcja pracownika powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci dzieci oraz mied
charakter ochronny i wychowawczy.

W przypadku eskalacji zachowan, wychowawca podejmuje wspoOiprace ze specjalistami

dostgpnymi w placowce, rodzicami w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych.

V. ZASADY | PROCEDURA INTERWENCJI
§10

1. Kazda osoba, ktora posiada informacje lub podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone,

powinna zglosi¢ to osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy w pierwszej

kolejnosci zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo 1 wezwac odpowiednie stuzby.
3. Pracownik, ktory uzyskal informacje¢ o krzywdzeniu dziecka:

e zachowuje spokoj;

e zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
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e wyshichuje dziecka, jezeli dziecko chce mowi¢;
e nie wywiera presji na dziecko;

e nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;
e przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialne;j;

e sporzadza notatke, ktéra powinna zawieraé podstawowe dane o dziecku

ulatwiajace jego identyfikacje, date oraz opis zawierajacy fakty dotyczace

krzywdzenia dziecka. W notatce mozna zawrzeé cytaty z wypowiedzi dziecka

( zalacznik numer 1).

Notatka ta powinna by¢ dostarczona niezwlocznie do koordynatora ds. standardow ochrony
dzieci lub przestana za  posrednictwem  poczty elektronicznej na  adres:

dyrektor@pag.jerzmanowa.edu.pl.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, czy osoby doroste;.

Decyzje o podjeciu i1 rodzaju interwencji podejmuje Dyrektor Przedszkola wspdlnie
z koordynatorem lub z innymi osobami, stosownie do zaistnialej sytuacji.

W sytuacji podejrzenia popehienia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor Przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego (do
prokuratury lub na policj¢) (zatacznik nr 3).

W sytuacji zagrozenia dobra dziecka dyrektor przedszkola zawiadamia sad opiekunczy
sktadajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka. W sytuacji podejrzenia przemocy
domowej w $§rodowisku rodzinnym dziecka Dyrektor wspolnie z koordynatorem decyduje

0 wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty".
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VI. PROCEDURA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
PRACOWNIKA
§11

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy pracownika Przedszkola, zgloszenie
niezwlocznie przekazuje si¢ Dyrektorowi.

Jezeli Dyrektor uzna, ze zachodzi potrzeba podjecia dziatan zabezpieczajacych, podejmuje je
niezwlocznie.

W zaleznosci od charakteru zdarzenia Dyrektor:

e odsuwa osobe¢ podejrzang od kontaktu z dzieckiem w zakresie niezb¢ednym dla
zapewnienia bezpieczenstwa;

e podejmuje czynnos$ci wyjasniajace w zakresie dopuszczalnym prawem;

e dokumentuje zdarzenie;

e zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachodzi taka potrzeba;

e zapewnia dziecku wsparcie.

Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace

do zawiadomienia wiasciwych organow.

Dzialania wobec pracownika podejmowane sg z zachowaniem jego praw, ale nie moga
prowadzi¢ do  zaniechania  dziatan  koniecznych dla  ochrony  dziecka.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy pracownika Przedszkola, zgloszenie

niezwlocznie przekazuje si¢ Dyrektorowi.

Jezeli Dyrektor uzna, ze zachodzi potrzeba podjecia dziatan zabezpieczajacych, podejmuje

je niezwlocznie.
W zalezno$ci od charakteru zdarzenia Dyrektor:

e odsuwa osob¢ podejrzang od kontaktu z dzieckiem w zakresie niezbednym dla
zapewnienia bezpieczenstwa;

e podejmuje czynnos$ci wyjasniajace w zakresie dopuszczalnym prawem,;

e dokumentuje zdarzenie;

e zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachodzi taka potrzeba;

e zapewnia dziecku wsparcie.
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Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace

do zawiadomienia wiasciwych organow.

Dziatania wobec pracownika podejmowane s3 z zachowaniem jego praw, ale nie moga

prowadzi¢ do zaniechania dzialan koniecznych dla ochrony dziecka.
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V1. PROCEDURA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNE DZIECKO
§12
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik:

e rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne,

e zapewnia bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu,

e informuje osobe koordynatora lub Dyrektora,

e ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa,

e podejmuje dziatania wychowawcze,

e dokumentuje zdarzenie, jezeli wymaga tego sytuacja.

Rodzice/opiekunowie dzieci moga zosta¢ poinformowani o zdarzeniu, z uwzglednieniem dobra
1 prywatnosci dzieci.

Jezeli zachowanie dziecka moze stanowi¢ czyn zabroniony lub stwarza powazne zagrozenie,
Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania prawne.

Wobec dziecka, ktére dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego, podejmuje si¢ dziatania

wychowawcze adekwatne do jego wieku, rozwoju i sytuacji.
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VIIl. PROCEDURA W PRZYPADKU PRZEMOCY DOMOWEJ
§13
Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy domowej, ma obowigzek
podja¢ dziatania przewidziane prawem oraz niniejszymi Standardami.

Sygnalem mogacym wskazywaé na przemoc domowa moze by¢ w szczegodInosci:

e wypowiedz dziecka;

e widoczne obrazenia;

e silny lek przed powrotem do domu;

e powtarzajace si¢ informacje o przemocy;

e zachowania wskazujace na przewlekte poczucie zagrozenia;

¢ inne okolicznos$ci wskazujace na mozliwos¢ stosowania przemocy.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik przekazuje informacje
koordynatorowi i Dyrektorowi.

Jezeli spelnione sg przestanki okre§lone w przepisach, uprawniona osoba wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest uzaleznione od zgody osoby doznajacej
przemocy ani osoby podejrzanej o jej stosowanie, jezeli przepisy przewiduja wszczecie
procedury w danej sytuaciji.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa, podejmowane sg rowniez dzialania
przewidziane w przepisach prawa karnego.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie
wezwac Policje lub inne wlasciwe stuzby.

Przedszkole wspolpracuje w zakresie niezbednym do ochrony dziecka z wilasciwymi
instytucjami, w szczeg6lnosci z Policja, pomoca spoteczng, sadem opiekunczym i innymi

podmiotami posiadajacymi kompetencje w sprawie.
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IX. PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO DZIECKA
8§14
Kazda informacja dotyczaca mozliwosci wykorzystania seksualnego dziecka wymaga
niezwlocznego potraktowania jako sytuacji wymagajacej szczegdlnej ochrony dziecka.

Pracownik:

e zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

o wystuchuje dziecka, jezeli dziecko chce mowic;

e nie sugeruje odpowiedzi;

e nie dopytuje o szczegoly, jezeli nie jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa;
e nie konfrontuje dziecka z osobg podejrzana;

e nie obiecuje dziecku zachowania informacji w tajemnicy;

e przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub koordynatorowi.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa, Dyrektor lub wiasciwa osoba podejmuje
dziatania zmierzajace do zawiadomienia Policji lub prokuratury.
Dziecku zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Wszystkie dziatania dokumentuje si¢ z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych.
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X. PROCEDURA W PRZYPADKU BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA ZYCIA
LUB ZDROWIA
§15

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

W zalezno$ci od sytuacji pracownik:

e wzywa zespOt ratownictwa medycznego,

e wzywa Policje,

e udziela pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci,
e powiadamia Dyrektora,

e zapewnia dziecku opieke do czasu przejecia jej przez wlasciwe stuzby.

Jezeli sprawcg zagrozenia jest pracownik, stosuje si¢ odpowiednio procedury okreslone w § 11.
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XI. ZAWIADOMIENIE WEASCIWYCH ORGANOW I INSTYTUCJI
§16
W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor lub osoba

upowazniona podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W zalezno$ci od sytuacji moze by¢ konieczne:

e zawiadomienie Policji;

e zawiadomienie prokuratury;

e zawiadomienie sadu opiekunczego;

e wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”;

e zawiadomienie wlasciwych stuzb lub instytucji.

Osoby odpowiedzialne za poszczeg6dlne dziatania okresla Zatgcznik nr 1.
W przypadku gdy podejrzenie dotyczy Dyrektora, kompetencje zwigzane z jego osobg

wykonuje organ prowadzacy lub wiasciwy organ, zgodnie z przepisami prawa.
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X11. ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I

ZAGROZENIAMI W INTERNECIE
§17

Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu wylacznie pod nadzorem

pracownika, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu.

Pracownik przed udost¢gpnieniem dzieciom materialdw internetowych dokonuje oceny ich

adekwatnos$ci do wieku dzieci.

Dzieci nie powinny mie¢ dostepu do tresci:

v

v
v
v
v

pornograficznych,

zawierajacych drastyczng przemoc,

nawotujacych do przemocy lub nienawisci,
promujacych zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu,

innych tresci nieodpowiednich do ich wieku,

W przypadku przypadkowego ujawnienia dziecku tresci szkodliwej pracownik:

v

v
v
v
v

przerywa dostep do tresci,

zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa,

nie zawstydza dziecka,

informuje osob¢ odpowiedzialng, jezeli sytuacja tego wymaga,

podejmuje dziatania zapobiegajace ponownemu dostepowi.

Pracownicy nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do prezentowania dzieciom tresci, ktore

nie zostaly wcze$niej zaakceptowane w zwigzku z dzialalnoscia Przedszkola.
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XIl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
§18

Przedszkole chroni dane osobowe i wizerunek dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wykonywanie i publikowanie zdje¢ lub nagran dzieci odbywa si¢ zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, prawa do wizerunku oraz przyjetymi w Przedszkolu
zasadami.

Pracownik nie moze:

v’ publikowa¢ zdje¢ dziecka na prywatnych kontach;

v’ przekazywac zdje¢ osobom nieuprawnionym;

v' udostepnia¢ informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;
v

wykorzystywac wizerunku dziecka w celach prywatnych.

Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposéb zabezpieczajacy ja przed
dostgpem 0sob nieuprawnionych.

Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione.
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XIV. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA
819
W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka Przedszkole ustala, czy dziecko wymaga
indywidualnego planu wsparcia.
Plan wsparcia opracowuja osoby wyznaczone przez Dyrektora, z uwzglednieniem potrzeb i
sytuacji dziecka.

Plan moze obejmowac:

dziatania zapewniajace bezpieczenstwo;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wsparcie nauczycieli;

dziatania specjalistyczne;

wspolprace z rodzicami, jezeli jest to bezpieczne dla dziecka;

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

AN N N N N

wspolprace z pomocg spoteczng, Policja, sadem lub innymi instytucjami;
Dziatania majace na celu zapobieganie ponownemu krzywdzeniu.
Plan wsparcia powinien okresla¢:

rozpoznane potrzeby dziecka;
cele wsparcia;

planowane dziatania;

osoby odpowiedzialne;
termin rozpoczecia dziatan;

termin monitorowania sytuacji dziecka;

AN N N N N

sposob oceny skuteczno$ci wsparcia.

Plan powinien by¢ dostosowany do wieku, rozwoju, niepelnosprawnosci oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych dziecka.

Realizacja planu jest monitorowana i w razie potrzeby modyfikowana przez powotany zespot.
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XV. PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN, DOKUMENTOWANIE
| PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI
§20

Zgloszenie moze zlozy¢:

V' dziecko,
v' rodzic lub opiekun,

v' pracownik Przedszkola,

v’ osoba wspOtpracujgca z Przedszkolem,

v’ kazda inna osoba posiadajgca informacje o zagrozeniu dobra dziecka.

Zgloszenie moze zosta¢ dokonane ustnie, pisemnie lub w inny sposdb umozliwiajacy jego

przyjecie 1 udokumentowanie.

Osoba przyjmujaca zgloszenie:

v' wysluchuje zglaszajacego,

v’ ocenia, czy dziecko wymaga natychmiastowego zabezpieczenia,
v’ przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej,
v

sporzadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§21

Dokumentacja interwencji moze obejmowac:

v’ karte interwencji

notatki stuzbowe

formularz zgloszenia

dokumentacj¢ planu wsparcia

dokumentacj¢ zawiadomien wiasciwych organow

informacje o podjetych dziataniach

AR NN NN

dokumentacj¢ przegladu i zakonczenia interwencji

Dokumentacja jest przechowywana w sposob zabezpieczajacy ja przed dostepem osdb
nieuprawnionych. Informacje dotyczace dziecka i prowadzonej interwencji sa objete ochrong i
mogg by¢ udostepniane wylacznie osobom uprawnionym.

Dokumentacji dotyczacej procedury ,Niebieskie Karty” nie przechowuje si¢ w sposob

sprzeczny z zasadami okre§lonymi w przepisach regulujacych t¢ procedure.
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XVI. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW DZIECIOM | RODZICOM/OPIEKUNOM
§22

Petlna wersja Standardéw jest dostgpna:

e W siedzibie Przedszkola;
e nastronie internetowej Przedszkola;

e W innym miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Standardy udostepnia si¢ w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o obowigzywaniu Standardow.
Dzieciom przedstawia si¢ zasady bezpieczenstwa w sposob dostosowany do ich wieku
1 mozliwosci.
Wersja dla dzieci powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

e prawa do bezpieczenstwa,

e prawa do szacunku,

e zakazu przemocy,

e mozliwosci powiedzenia ,,nie”,

e mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc,

e 0s6b, do ktérych dziecko moze si¢ zwrocic.
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XVII. PRZEGLAD I AKTUALIZACJA STANDARDOW
§23

Standardy podlegaja ocenie CO najmniej raz na dwa lata.

Ocena ma na celu zapewnienie zgodno$ci Standardow z aktualnymi przepisami prawa oraz

dostosowanie ich do aktualnych potrzeb dzieci i Przedszkola.

Oceny dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

W ramach oceny analizuje si¢ w szczegoInosci:

v

AN N N N N

stosowanie Standardéw przez personel;
skuteczno$¢ procedur;

zgloszone zdarzenia;

sposdb reagowania na zdarzenia;
uwagi pracownikow;

uwagi rodzicow/opiekunéw prawnych;
potrzeby dzieci;

zmiany przepisOw prawa.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemng dokumentacje.

Jezeli ocena wykaze potrzebe zmian, Standardy sg aktualizowane.
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XVI1Il. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Standardy wchodza w zycie z dniem okres§lonym w zarzadzeniu Dyrektora.
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do ich przestrzegania.
Naruszenie Standardow moze skutkowaé odpowiedzialnoscig przewidziang w przepisach
prawa.
Standardy stanowig dokument wewngtrzny Przedszkola, a ich postanowienia nie wylaczaja
obowigzkow wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa.
W przypadku sprzecznosci Standardow z przepisami prawa stosuje si¢ przepisy prawa,
a Standardy podlegaja niezwlocznej aktualizacji.

Integralng cze¢s¢ Standardow stanowia zataczniki.

Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1 — Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 — Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

Zatacznik nr 5 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 6 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatacznik nr 7 — Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci
Zatacznik nr 8 — Ankieta monitorujgca dla pracownikow

Zalgcznik nr 9 — Raport z monitoringu
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Zalacznik nr 1 - Notatka sluzbowa

(pieczgtka przedszkola)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

Imig 1 NAZWISKO: ..o e

LT U] - U RORPPRP

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki
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(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka

Zakres wspoldzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqgcej plan)

(podpis dyrektora)

28



Zalacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(imig i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA'

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletnie@0? ............coovieniiieee e (imi¢ 1 nazwisko) ur.

ZAMIESZKATE] ... e e e e

(imi¢ i nazwisko) zamieszkatego

POLEZAJACE NMA:. ..ottt e

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo popetnione. Jezeli jednak mamy informacje
dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy je podac.
2 Niepotrzebne skreslic.
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Majac na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszlo do wypehlienia znamiona
przestepstwa OKreSIoNEZO W Art.........ouiitiuint it

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w przedszkolu, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci
dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna
dolgczyé je do zawiadomienia.).

(pieczgtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

3 Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie dokladnie przestepstwo zostato popelnione mozna to zdanie usungé.
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Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI NR

Imie i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:
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e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakreSlic wlasCiwe)

Forma podjetej interwencji prawne;j

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego

, zgloszono interwencje:
(nazwa organu, do ktorego zgltoszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji 1 dziatan: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala informacje o Data: Dziatanie:
wynikach/ dziatania jednostki/dziatania
rodzicow*

(podpis osoby wypetniajgcej
karte)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr S - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

.................. y eeeeneneenenieeneen I
Sad Rejonowy ................ 5
W otteeiieeineeieciacenecnacincenanne
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. L
Whioskodawca:
(imie, nazwisko) (nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Maloletnia:
(imig, nazwisko,)
6

® Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

® Nalezy zawsze poda¢ imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim przypadku Sad moze skutecznie
pomoc, m.in.. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje maloletniej/matoletniego’
veeenr... 1wydanie odpowiednich zarzadzen

opiekunczych.

UZASADNIENIE
Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletnie] ..........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiieeie e e (imie,
nazwisko) jest dyrektor, osoba pelnigca funkcje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,
pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel®

................................................................................................. (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

e informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np..
® podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub

e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
[ ]

nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony
placowki,

e informacje dotyczgce osob, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,

e opis dotychczasowych dziatan ze strony przedszkola, kontaktow z rodzicami.

(piecze¢ i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

" Niepotrzebne skreslic.
8 Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 6 - Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI
W

Przedszkolu Gminnym ,,Kraina Marzen” w Jerzmanowej

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw przed zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

I nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode¢ na rozpowszechnianie wizerunku.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki o§wiatowe;.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢ zgodnie

z Standardami Ochrony Maloletnich, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.
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Przedszkole gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza ze:

Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)

jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki o§wiatowe;,

e poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez rodzicow lub widzow przedszkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice
lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad

organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza

zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekceji. W takiej sytuacji jednostka

upewni si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Przedszkole oczekuje informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej

zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownicy Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposdb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Przedszkole
respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

1. no$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez jednostke;

2. nosniki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych osobowych;

3. nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive);

4. nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci;

5. ustala, ze jedynym sprzetem, ktorego uzywa jednostka, sg urzadzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola.
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Zalacznik nr 7 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka

W

Przedszkolu Gminnym ,,Kraina Marzen” w Jerzmanowej

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Nr
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ncji

Imie i
nazwis
ko
dzieck
a

Przyczyn
a
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cji
(forma

krzywdze

nia)

Osoba
zawiadami
ajaca
(imig i
nazwisko)

Osoba
przyjmu
jaca
zgloszeni
e (imig i
nazwisko

)

Podjete Spotkani Interwencje
dzialania az prawne
rodzica
mi
Dat | Dziata | Dat | Op | Form | Dat | Naz
a nie a is | a a wa
orga
nu

WynikKi
podjety
ch
dzialan
i
interwe
ncji
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Zalacznik nr 8 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA

dla pracownikow dotyczgca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie procedury
,»Niebieskiej Karty”?
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20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostgpnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrocone Standardow dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymala Pani/Pan scenariusze zajec, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajgcia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania

bezpieczenstwa dzieci
?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych pracownicy moga
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

217.

Czy jednostka udostgpnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujace w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz Standardow
?
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Zalacznik nr 13 - Raport z monitoringu
RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI
W Przedszkole Gminne ,,Kraina Marzen” w Jerzmanowej

ZAOKres: 0d coveeeinnneennennnnnnnnns [+ (1 I

1. Nazwa 1 adres siedziby jednostki oswiatowe;j:

2. Osoby sporzadzajaca RAPORT:

3. Wykaz czynnos$ci podjetych przez osobe sporzadzajacg RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska 0sob biorgcych udziat w tych czynnosciach:
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4. Data rozpoczgcia 1 zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu 1 zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacym

przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia Standardow w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z

planowanymi lub podjetymi dzialaniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:

8. Wyszczegdlnienie zatgcznikodw stanowigcych sktadowa czes¢ RAPORTU:

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajgcej RAPORT)
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